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1. USTROJSTVO RADA VRTICA

Pedagoska godina 2023./2024. zapocela je 1. rujna 2023.g., a zavrsila 31. kolovoza 2024.g.
Odgojno-obrazovni rad organiziran je u objektu sjedista, na adresi Vozi$¢e 19d i podrué¢nom
objektu u Marceljima, na adresi Marelji 91, u ukupno $esnaest skupina redovitog
cjelodnevnog vrtickog i jaslickog 10-satnog programa.

Od 1. rujna 2023.g., ukupno je upisano 283 djece rane i predikolske dobi, od ¢ega 240 djece
u Sest jaslickih i osam vrtickih skupina objekta sjedista te 43 djece u dvije vrti¢ke skupine
podruénog objekta Marcelji.

Broj djece u skupinama redovitog jaslickog i vrtickog odgojno-obrazovnog programa bio je u
skladu s Drzavnim pedagoskim standardom.

Program predskole provodio se u razdoblju od 5. veljade do 31. svibnja 2024.g. u jednoj
odgojno-obrazovnoj skupini s upisanih 6 djece $kolskih obveznika. Program se provodio u
jutarnjim satima.

Tijekom pedagoske godine odradene su sljedeée subote:
- Halubajski karneval — 20. sije¢nja 2024.g.
- Rije¢ki karneval — 27. sijecnja 2024.g.
- Homo si teé- 28. travnja 2024.g.
- Majevica — 13. svibnja 2024.g.
- Olimpijski festival djegjih vrtiéa PGZ- Cres — 18. svibnja 2024.g.
U pedagoskoj 2023./2024. godini istaknuli bismo:
- dobivanje oznake Siguran vrti¢ za 2023./2024. godinu u okviru Projekta: ,Sigurnije
Skole i vrtici”
- provedbu Erasmus + projekta: ,U¢enje na otvorenom na sve”

- svecanost podizanja Zelene zastave (Medunarodne Eko 3kole) povodom stjecanja
Srebrnog statusa Eko 3kole

- Skola plivanja- vrti¢ki bazen, suradnja sa Skolom plivanja 3,2,1, kreni

Upisi u pedagosku 2024./2025. godinu provedeni su u mjesecu oZujku 2024. g. putem sustava
e - Upisi.

Vrti¢ se i nadalje prezentira kroz web portale (web stranica vrtiéa, web stranica Opcine
Viskovo) te prisutnosti u medijima; Glasilo Opéine Viskovo, televizija i dnevno glasilo ,Novi
list”.

Za online komunikaciju naj¢esSée su se koristile platforme Zoom i Viber te sluzbena internet
stranica Djedjeg vrtica Viskovo.




Radni dani u pedagos$koj 2023./2024.g.

U pedagoskoj 2023./2024.g. odradeno je ukupno 252 radnih dana.

- 1. rujna 2023.g. - poletak pedagoske godine

- 5. veljacde - 31. svibnja 2024.g. - provedba programa predskole
- 1. srpnja - 31. kolovoza 2024.g. - ljetna organizacija rada

- 31. kolovoza 2024.g. - zavrSetak pedagoske godine

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz 2024.g.)

Na osnovu prikupljenih informacija od roditelja - korisnika usluga o potrebi koristenja usluga
vrtiéa u razdoblju od 1. srpnja do 31. kolovoza 2024. godine, utvrdena je ljetna organizacija
odgojno-obrazovnog rada. U skladu s navedenim donesen je i Raspored koridtenja godisnjeg
odmora radnika.

Broj skupina utvrdivao se tjedno, ovisno o broju prisutne djece. Objekt sjediSta na adresi
Vozice 19 d, bio je dezuran od drugog tjedna srpnja i kolovoza 2024.g. u najmanje 2 i najvise
8 skupina.

ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRIJEME
Naziv sistematiziranih radnih mjesta i broj izvrsitelja (veljaa 2024.)

Naziv radnog mjesta Broj radnika
Ravnatelj

Strucni suradnik — psiholog

Strucni suradnik — pedagog

Tajnik

Administrativno — raCunovodstveni radnik
Medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica
Odgajatelj 32
Pomo¢nik za djecu s teSkocama u razvoju
Kuhar 1

Kuhar 2

Pomoc¢ni kuhar

Domar

Spremacica

S N N N N Y

VIR Wik

,5 (veljaca 2024.)

Tijekom godine, kao zamjena za rodiljni i roditeljski dopust te duza bolovanja, po provedenim
natjecajima radili su radnici, zaposleni na puno/nepuno odredeno radno vrijeme.

Odgojitelji — pripravnici
U ovoj pedagoskoj godini nismo imali program staZiranja za pripravnike.

Uéenicka i studentska praksa
Tijekom pedagoske godine u Dje¢jem vrticu Viskovo studentsku praksu obavile su sljedece
studentice: P.P., N.B.,I.M., L.G., A.V. (Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli).




U razdoblju od 24.06.2024.g. do 28.06.2024.g. struénu praksu obavila je K.J. — tehnicar

nutricionist iz Medicinske $kole Rijeka.

Radno vrijeme radnika

Radno mjesto

Radno vrijeme

Ravnatelj

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavijenim zadacama, u
pravilu od 8,00 sati ujutro.

Strucni suradnik (pedagog, psiholog)

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zadacama, u
pravilu od 8,00 sati ujutro te barem jedan dan tjedno
od 12,00 sati. Struéni suradnik je obavezan u
neposrednom pedagoskom radu s djecom,
odgajateljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati
tjedno, a ostale poslove odraduje u sklopu satnice do
punoga radnog vremena.

Visa medicinska sestra kao

zdravstvena voditeljica

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je
rasporedeno, sukladno postavljenim zadacama, u
pravilu od 8,00 sati ujutro

Tajnik

8,00 - 16,00

Administrativno-raunovodstveni
radnik

8,00 - 16,00

Odgajatelj

6,30 - 12,00; 7,00 - 12,30;

10,30 - 16,00; 11,00 - 16,30; 11,30- 17,00
Odgajatelji su 5,5 sati dnevno u neposrednom radu s
djecom, a ostale poslove odraduju u sklopu satnice
do punoga radnog vremena.

Pomocénik za djecu s teSkoéama u

4 sata dnevno u pravilu od 8,00 -12,00 sati

razvoju

Domar 7,00 - 15,00 (po potrebi od 6,30 - 14,30) sati
Kuhar | 8,00 - 16,00 sati

Kuhar Il 7,00 - 15,00 sati

Pomocni kuhar

6,30 - 14,30i 7,30 - 15,30 sati

Spremacica

8,00 - 16,00 i 11,00 - 19,00 sati (15,00 - 19,00 sati u
Marceljima)

Radno vrijeme redovitih 10-satnih programa je od 6,30 do 16,30 sati. Zbog iskazane potrebe
roditelja organizirano je uz prethodnu najavu, poslijepodnevno deiurstvo od 16,30 do 17,00
sati. Radno vrijeme radnika bilo je u skladu s planiranom organizacijom rada i po potrebi se

mijenjalo ovisno o dnevnim zadaéama.




Pregled skupina redovitog programa i broja djece (31.03.2024.)

OBJEKT SJEDISTA

SKUPINA BROJ DJECE | ODGAJATELI
Leptirici
o .p oy . 12 2
mjesovita jaslicka skupina
Lastavice
. . 12 2
mjeSovita jasli¢ka skupina
Padici
o , 12 2
mjeSovita jaslicka skupina
Ribice
oy ey , 12 2
mjeSovita jaslicka skupina
Zabice
T . 12 2
mjeSovita jaslicka skupina
Vjeverice
oy ety . 12 2
mjeSovita jaslicka skupina
Sovice
. : 12 2
mjesovita jaslicka skupina
Zecidi
oy L . 22 2
mjeSovita vrticka skupina
Pcelice
Dy s . 22 2
mjesovita vrticka skupina
Bubamare
e l : 20 2
mjesovita vrticka skupina
Jezii
L . . 25 2
mjeSovita vrticka skupina
Puzici 18 5
predskolska skupina
Vrapdiéi
v . 18 2
predskolska skupina
Medvjedici
25 2

mjeSovita vrticka skupina




PODRUCNI OBJEKT MARCEUI
SKUPINA BROJ DIECE | ODGAJATELI
Ticici

L y : 20 2
mjeSovita vrticka skupina

Crednjice
o iy . 23 2
mjeSovita vrti¢ka skupina

U skupine koje imaju djecu s te$kocama u razvoju rasporedeni su pomoénici za djecu s
tesko¢ama (ukupno 7 radnika).

Broj upisane djece i polaznost po mjesecima

OBIJEKT SJEDISTA DJECJIEG VRTICA VISKOVO

Mjesec 9. 10. | 11. |12, | 1. 2. (3. (4. |5 |6. |7. |8
Broj upisane djece | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 239 | 239|239 | 217 | 194
Prisutnost (%) 78 |77 |75 |63 |8 (69 |75 |71 |72 |77 |45 |39

PODRUCNI OBJEKT MARCELI

Mjesec 9. /10. |11. j12. |1. |2. |3. |4. |5 |6. |7. |8.
Broj upisane djece 43 |43 |43 |43 |43 |43 (43 |43 |43 |43 |37 |38
Prisutnost (%) 84 |84 |72 |69 |63 |76 |77 |78 |70 |74 |40 |24

Broj djece u skupinama od 1. rujna do 31. oZujka ostao je nepromijenjen. Od travnja je ispisano
jedno dijete. Tijekom prve polovice pedagoske godine zabiljeZeno je nekoliko ispisa djece, ali
su na njihova mjesta upisana djeca s Liste ¢ekanja. Prosje¢na prisutnost tijekom pedagogke
godine iznosila je u objektu sjedista Dje¢jeg vrtica Viskovo 69% djece, a u podruénom objektu
Marcelji 68% djece. Najces¢i razlozi izostanaka bila su bolovanja i kori$tenje godignjih odmora
roditelja.

Naj¢esdi razlozi ispisa bili su promjena mjesta prebivali$ta te prestanak potrebe za uslugama
vrti¢a roditelja djece koja polaze u $kolu.

Programi javnih potreba

e Program predskole
U program predskole bilo je upisano 6 djece koja su u razdoblju od 5. veljaée 2023. do 31.
svibnja 2024.g. pohadala program u prijepodnevnim satima u sklopu jedne skupine u objektu
Marcelji.




e Program za potencijalno darovitu djecu ,Mali istraZiva&i”
U program Malih istraZivaca koji je namijenjen potencijalno darovitoj i darovitoj djeci, u dobi
od navriene 5. godine do polaska u 3kolu, koja su identificirana od strane odgojitelja u vrti¢u
ha temelju pradenja i prepoznavanja odredenih pokazatelja darovitosti te postupkom
procjene $to ga provodi strucni suradnik psiholog, ove je godine bilo uklju¢eno ukupno 6
djece. Program se realizirao u razdoblju od studenog 2023.g. do svibnja 2024.g. kroz rad
igraonice jedanput tjedno u vidu blok sata 2 x 60 minuta. Program su provodile odgojiteljica
J.P. koja je dodatno educirana u podrucju rada s potencijalno darovitom djecom i stru¢na
suradnica psihologinja SPH.
Skupina je ove godine obogatila svoj rad provodenjem RESCUR projekta.

Posebni programi/programi kraceg trajanja

e Rano ucenja engleskog jezika
Program ranog ucenja engleskog jezika nije realiziran.

e Skola plivanja
Program Skole plivanja realiziran je tijekom kolovoza u razdoblju od 20. kolovoza do 26.
kolovoza, ukupno je bilo uklju¢eno 30 djece u tri skupine.

e Program zimovanja
Program zimovanja nije realiziran.

Programi rada s roditeljima

e Rastimo zajedno
0d 4.10. do 20.12.2023.g odrzano je ukupno 11 radionica u sklopu Rastimo zajedno programa
za roditelje, voditeljice su bile odgojiteljica 1.5. i S.P.H., psihologinja. Program je zavrsilo 10
roditelja, 8 mama i 2 tata. U sijeCnju je odrZana i radionica o emocijama u sklopu Kluba

roditelja.




2. MATERUALNI UVIETI RADA

Tijekom pedagoske 2023./2024.g. obavljena su sljedeéa ulaganja u objekt i opremu:

e uredenje i sanacija bazena, ugradnja novog sustava pumpe-
ekektoliza, postavljanje plodica u bazenu i kulir plo¢a oko
bazena

Kapitalna ulaganja u
objekt

e popravak vodokotli¢a
e popravak plinskog bojlera
e odrZavanje sustava hladenja

Ulaganje i
odrzavanje objekta

e nabavka novog sustava video nadzora

Ulaganja u opremu e nabavka stolica za administrativno osoblje

DV Viskovo e nabavka kolica za ¢iscenje za spremadice

e nabava novog igrala- donacija

e nabavka potrosnog likovnog materijala

e nadopuna didaktickog materijala

e obogadivanje bibliote¢nog fonda za oba objekta

Obogacivanje
materijalne sredine

Plan tekuceg i investicijskog odriavanja
Tijekom pedagoSke 2023./2024. godine sva planirana ispitivanja te redovita i periodi¢na

odrzavanja strojeva i uredaja obavljena su prema planu kako slijedi:

PREDMET RADA RAZDOBUE 1IZVRSITEL
domar i
Ispitivanje elektroinstalacija 1x godisnje .
P I J X8 ) ovlastena tvrtka
domar i
Ispitivanje panik rasvjete 1x godisnje N
P &P J & J ovlastena tvrtka
Ispitivanje aparata za gasenje 1x godisnje domari
P Jeap & ) & J ovlastena tvrtka
domari
IPR tipkalo za daljinski isklo 1x godidnje .
P ! P & J ovlastena tvrtka
Ispitivanje strojeva s povedanim opasnostima 1x godisnje domari
P J ) P P 8 ! ovlastena tvrtka
domar i
Ispitivanje hidrantske instalacije 1x godisnje Y
P Y y & J ovlastena tvrtka
e . . prema domar i
Ispitivanje gromobranske instalacije o N
P €8 J Pravilniku ovlastena tvrtka
domari
Ispitivanje radnog okolisa i mikro klime 1x godisnje Y
P ) & & . ovlastena tvrtka
Mjerenje emisija oneéis¢ujucih tvari u zrak iz prema domar i
nepokretnih izvora Pravilniku ovlastena tvrtka
domari
Ispitivanje odsisne ventilacije 1x godisnje .
P J ] & J ovlastena tvrtka
x domari
Cis¢enje klima uredaja 1x godisnje Y
) ) & ! ovlastena tvrtka




Yev i . 1-2x domari
CiS¢enje separatora masti s y
godisnje ovlastena tvrtka
.o o) 1-2x domari
Praznjenje septicke jame v "
godisnje ovlastena tvrtka
v . - tijekom domar i
Odrzavanje kuhinjske opreme J . Y
godine ovlastena tvrtka
Odrzavanja dizala i maloteretnog dizala u objektu L domar i
v Y . 1x mjesecno Y
sjedista i podru¢nom objektu ovlastena tvrtka
. domar i
Cis¢enje dimnjaka 1x godisnje N
J ! 6 J ovlastena tvrtka
" . . tijekom domari
Odrzavanje kotlovnice ! . Y
godine ovlastena tvrtka
Kontrola nepropusnosti plinskih cjevovoda i trosila 1x godisnje domar i
prop P ) 8 J ovlastena tvrtka
. . v - L domar i
OdrZavanje sustava zastite (alarm i video nadzor) 1x mjesecno .
ovlastena tvrtka
domari
Odrzavanje vatrodojave 1x godisnje N
J ) g J ovlastena tvrtka
A s . . domari
Preventivni servis klima uredaja 1x godisnje N
ovlastena tvrtka
domar i
Odrzavanje VRV sustava 1x godi$nje v
J & ) ovlastena tvrtka
Odriavanje vanjskih igrala, zelenih povrsSina i ograda, | tijekom domar i
fasade godine ovlastena tvrtka
v . . v . I tijekom
Odriavanje drvenih nadstresnica u objektu sjedista g:')dine domar
Unutarnje odrZavanje: otklanjanje manjih kvarova na | tijekom domar
aparatima, razni popravci i licenje godine
v . . - tijekom
OdrZavanje sanitarnih ¢vorova ) . domar
godine
‘ . yr ks . tijekom domari
Odrzavanje tehnicke i informaticke opreme ) .
godine ovlastena tvrtka

Sukladno zakonskim odredbama sklopljen je u svibnju 2021.g. s Javnom vatrogasnom
postrojbom grada Rijeke, ugovor o pruZanju usluga automatske vatrodojave za oba objekta

DV Viskovo.

lzvor sredstava

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju iz:

e financiranja redovnog programa (proracun Op¢ine Viskovo i sudjelovanje roditelja)
o proraduna Republike Hrvatske — sufinanciranje javnih potreba

¢ donacije:
mjestanin Op¢ine Viskovo i Plodine d.o.o




3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOI | ZDRAVLIE DJECE

Praéenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

Prilikom upisa, €lanovi stru¢nog tima proveli su inicijalne razgovore s novoupisanom djecom i
roditeljima. Kroz razgovor s roditeljima prenijele su se informacije o vrti¢u te su se dobile
osnovne informacije o djetetu, kako bi se olaksao ulazak djeteta u jaslice/vrti¢. Na osnovu
dobivenih podataka o karakteristikama djeteta, planirane su aktivnosti odgajatelja i struénog
tima u periodu adaptacije.

Za svako novoupisano dijete razraden je tijek adaptacije. Utvrden je raspored dolazaka
roditelja s djecom na adaptaciju kako bi roditelj s djetetom imao moguénost bolje se upoznati
s prostorom, odgajateljima te kako bi mogao uspostaviti individualni i neposredniji kontakt i
dobiti korisne informacije za kvalitetniji daljnji rad. Sva djeca pratila su se u periodu adaptacije
od strane odgajatelja i struénog tima te je kontinuirano bila prisutna uska suradnja s
roditeljima.

Provedeni su roditeljski sastanci, na kojima se roditelje detaljno upoznalo s organizacijom rada
u vrtiu te njihovim pravima i obavezama 5to se, uz ostale aktivnosti vezane uz adaptaciju,
pokazalo vrlo korisnim i efikasnim.

U pedagoskoj 2023./2024.g. proveden je 71 inicijalni razgovor.

Zdravstvena voditeljica je novoupisanoj djeci otvorila zdravstvene kartone u kojima su
pohranjene Potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu pred3kolskog
djeteta prije upisa u djedji vrti¢ te ostala zdravstvena dokumentacija. Evidencija pobola djece
provodila se mjese€no, na osnovu lijecnicke ispritnice, od strane izabranog pedijatra te se
biljeZila u zdravstvene kartone i Evidenciju pobola.

Od ukupno 1099 (ukljucujudi lipanj 2024.g.) lije¢nicke ispri¢nice, njih 286 imalo je evidentiranu
vrstu oboljenja. Prema vrsti oboljenja najzastupljenije bile su bolesti di$hog sustava.

U evidenciji ozljeda zabiljezeno je 29 ozljeda. Kod Sestero djece bila je potrebna lije¢ni¢ka
intervencija. Kod troje djece zbog ozljede glave, u podrucju cela i usnice, zbog prekida
kontinuiteta koZe te kod troje djece zbog sumnje na zatvoreni prijelom ruke.

U evidenciji epidemioloskih indikacija zabiljeZeno je 11 indikacija. Najée$¢a prisutna indikacija
bila je oboljenje od pete djedje zarazne bolesti. Uslijed epidemioloskih indikacija poduzele su
se sljedece mjere zbrinjavanja: Obavijesteni su roditelji ostale djece u skupini, pojaéane mjere
higijene unutar skupina, pojacana higijena ruku, dezinfekcija igradaka, promjena posteljnog
rublja, dezinfekcija lezaljki, dezinfekcija prostora specijaliziranim uredajem za dezinfekciju te
pracenje daljnjeg razvoja epidemioloske situacije unutar skupine.

U pedagodkoj godini 2023./2024. provelo se antropometrijsko mjerenje djece tijekom
listopada i studenog 2023.g. te tijekom svibnja 2024.g. Antropometrijsko mjerenje obuhvatilo
je ukupno 283 djece, 72 djece jaslicke dobi i 211 djece vrti¢ke dobi.

Uzimajuéi u obzir dob, tjelesnu teZinu i visinu djeteta, iz provedenih antropometrijskih
mjerenja, dobiveni su rezultati stanja uhranjenosti djece.
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Antropometrijska mjerenja 2023/2024. [%]

90
80
70
60
50
40
30
20
10 %
0 = ] =
Pothranjeni Idealna tjelesna Preuhranjeni Prekomjerna tjelesna
teZina teZina

Provedeno antropometrijsko mjerenje evidentirano je u antropometrijske liste i zdravstvene
kartone.

Prehrana djece

Tijekom godine koristila su se dva tipa jelovnika: jesen — zima i proljece — ljeto, izradena od
strane Odsjeka za unaprjedenje prehrane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-
goranske Zupanije. Jelovnici su se izmjenjivali na tjednoj bazi, izvjeSeni su na oglasnoj ploci i
objavljeni na web stranici vrti¢a, kako bi roditelji imali uvid u prehranu djece tijekom njihovog
boravka u vrti¢u. Tijekom dana obroci su bili podijeljeni na: doruéak, voéni obrok, rucak i uZinu.
Dnevni raspored obroka:

8,00 -38,30 Dorucak
10,00 Voéni obrok
11,00-12,30 Rucak
14,30 UzZina

Obroci se pripremaju u vrti¢koj kuhinji, u kojoj je implementiran rad po HACCP sustavu. Za
potrebe podruénog objekta, ru¢ak se dostavlja u termos posudama iz centralne kuhinje. Ostali
obroci za podruéni objekt pripremaju se u pripadajucoj kuhinji, koja se nalazi u sklopu objekta.
Konzumacija obroka, organizirana je u sklopu odgojnih skupina. Djeci koja su alergi¢na na
odredene namirnice, zdravstvena voditeljica sastavila je jelovnik prema preporuci izabranog
pedijatra i u dogovoru s roditeljima. Ove pedagoske godine utvrdeno je 29 djece s nutritivnim
alergijama, 1 dijete s dijabeti¢kom prehranom i 1 dijete s dijagnosticiranom celijakijom.

Sanitarno — higijensko odrzavanje vrti¢a

Vrti¢ ima osam zaposlenih spremacica koje su zaduZene za ¢iScenje i dezinfekciju vrtickog
prostora i povrsina. Dezinfekciju igracaka provodile su odgajateljice tjedno ili mjese¢no, ovisno
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o epidemioloSkim indikacijama. Veterinarska stanica Rijeka provela je redovite mjere
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije prema planu provedbe, dva puta tijekom godine u
centralnom i podruénom objektu. Na temelju ugovora Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ
provodi sanitarno higijensku kontrolu vrticke kuhinje, u sklopu koje je: uzrokovao vodu za pice,
ispitivao mikrobiolo3ku ispravnost kuhinjskog pribora i pribora za jelo, energetske i
prehrambene vrijednosti obroka te obavio nadzor nad provodenjem DDD mjera. U svibnju
2024.g. proveden je HACCP interni audit od strane djelatnika Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo PGZ.

Sanitarni i zdravstveni pregledi radnika
Pregledi medicine rada i sanitarni pregledi radnika vrti¢a odrZali su se prema propisanom
planu,

Briga i skrb za oralno zdravlje djeteta

Djecji vrti¢ Viskovo ukljuen je u preventivni program ,Unaprjedenje oralnog zdravlja djece i
mladih u PGZ“ Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko - goranske Zupanije. Cilj
projekta je oCuvanje zdravlja zubi od najranije dobi i stjecanje navike &etkanja zubi. U program
su ukljucene vrticke skupine. Osim samog ¢etkanja, tijekom godine, bile su organizirane razne
aktivnosti: poticanje pravilnog ¢etkanja zubi, provedba adekvatne higijene pribora za oralnu
higijenu, poticanje prehrane bez slatkisa, ¢itanje slikovnica na temu oralnog zdravlja te razne
likovne aktivnosti. Povodom Svjetskog dana oralnog zdravlja zdravstvena voditeljica je provela
aktivnosti na temu oralnog zdravlja u skupinama Vrapd¢iéi i Ticici.

Identifikacija djece s posebnim potrebama

Pracenjem razvoja u cjelini i prema odredenim razvojnim podruéjima, uogena su kod pojedine
djece posebne potrebe u smisli razvojnih odstupanja. Za svu djecu kod kojih je utvrdena
prisutnost posebne potrebe vodila se psiholoska dokumentacija, tj. individualni dosje djeteta
koji pruZa uvid u sustavno pracenje razvoja i napredovanja djeteta, a sadrii evidentiranje
rezultata testiranja i podataka prikupljenih opservacijom i procjenom, kao i nalaze i misljenje
psihologa koji se po potrebi i/ili zahtjevu 3alju u vanjske institucije. Ukupno je vodeno 56
dosjea.

Kao i prethodnih godina obavljene su konzultacije s odgojiteljima i roditeljima djece s
posebnim potrebama te djece Skolskih obveznika (ovisno o rezultatima testiranja djeteta i
interesu roditelja) te su po potrebi predloZene daljnje obrade.

Psiholog je na zahtjev roditelja, Hrvatskog zavoda za socijalni rad, lije¢nika $kolske medicine i
zdravstvenih ustanova izradivao misljenje predskolske ustanove o djetetu. Ukupno je izradeno
16 misljenja.
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Djeca s teskoama u razvoju integrirana u redovne programe

Redni Nalaz i miljenje o teZini i vrsti invaliditeta | Vrsta poteskoce Pomoénik
broj
1. Djecak, 4 godine pervazivni razvojni DA
Teski invaliditet 4. stupanj, a moguce i 3. | poremecaj —
(privremena potreba pomodi i njege u poremecaj iz spekira
punom opsegu) autizma
2. Djecak, 5 godina Williams-Beuren DA
100% tjelesni invaliditet; tezi invaliditet 3. | sindrom, zaostajanje
stupnja u ofekivanom razvoju
3. Djecak, 5 godina izostanak oCekivanog | DA
Privriemena potreba u punom opsegu (IV | razvoja,
stupanj, a mogude i ll! stupanj) sporovodna
obostrana gluhoda
4, Djevojcica, 4 godine izostanak oekivanog | DA
privremena potreba pomodi druge osobe | razvoja, motoricke
smetnje, metabolicki
genetski poremedaj
5. Djevojcica, 4 godine izostanak o¢ekivanog | DA
Teski invaliditet 4. stupanj, a moguce i 3. | razvoja, motoritke
{(privremena potreba pomodi i njege u smetnje
punom opsegu)
6. Djedak, 5 godina pervazivni razvojni DA
Teski invaliditet 4. stupanj, a moguce i3. | poremecaj —
(privremena potreba pomodii njege u poremeca;j iz spektra
punom opsegu) autizma
7. Djecak, 5 godina pervazivni razvojni DA
Teski invaliditet 4. stupanj, a moguce i3. | poremecaj—
(privremena potreba pomoci i njege u poremecaj iz spektra
punom opsegu) autizma

Za rad s djecom s tesko¢ama ove pedagoske godine angaZirao se vanjski suradnik edukacijski
rehabilitator koji je individualno radio s djecom te pruzao stru¢nu podrsku odgojiteljima i
pomo¢nicima. Za svu djecu koja borave uz podrSku pomoénika kreirao se individualizirani
program rada koji se provodio u skupini djeteta, a prema procjeni psihologa dijete se ukljucilo
u intenzivnije pracenje i/ili tretman.

S obzirom na to da vrti¢ nema ekipirani struéni tim koji bi mogao pruzati terapijsku podriku
razvoju djece, naglasak u radu s djecom s teSko¢ama je na procesu integracije i stvaranju prilika
za razvoj socijalnih vjestina i igre uz struéno poticanje i podrsku razvoju. Ovisno o potrebama
djeteta, provedene su prilagodbe prostora i materijalnih uvjeta, aktivnosti i sadrZaja rada,
postupaka interakcije te su educirani odgajatelji i vrSnjaci u postupaniju.

Osim navedenih jo$ 18 djece je u postupku dodatnog razvojnog pracenja vrtickog psihologa, a
jo$ 10 u tretman logopeda ili drugih vanjskih stru¢njaka.

Dvoje djece bilo je uklju¢eno u psihologijski tretman anksioznih poremedéaja.
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Djeca sa zdravstvenim teSko¢ama koja imaju nalaz i misljenje o teZini i vrsti invaliditeta

1. diabetes mellitus
2. tjelesno ostecenje - motori¢ke smetnje
3. tjelesno ostecenje — VUR bubrega

Djeca s teSkocama u razvoju— upuéena na razvojnu dijagnostiku
e dvoje je djece iz jasli¢kih skupina upuceno na dodatnu razvoju dijagnostiku

Djeca koja Zive u nepovoljnim socijalnim uvjetima
e 6 djece koja dolaze iz obitelji nepovoljnog socijalnog okruzenja (pod nadzorom HZSS)

Djeca s odgodom Skole
e 4 djece s odgodom polaska u 1. razred osnovne skole

Potencijalno darovita djeca

Postupak otkrivanja i utvrdivanja potencijalno darovite djece proveden je na temelju:
pratenja razvoja i upitnika o karakteristicnim oblicima ponasanja i ranim znakovima
darovitosti, psihologijskog ispitivanja kognitivhog razvoja psihodijagnostickim sredstvima,
kvalitativne analize uradaka djeteta te opservacije ponasanja tijekom boravka u vrticu

Ove godine identificirano je 6 potencijalno darovite djece u vrtickim skupinama, od 5 godine
do polaska u Skolu. S djecom su u sklopu kraceg programa ,Mali istrazivali provodene
raznovrsne, njima prilagodene specifi¢ne aktivnosti.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Globalni cilj
Stvaranje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta te osiguranje dobrobiti za dijete.

Strategije rada
Tijekom ostvarivanja naseg cilja rukovodili smo se sljedecim strategijama:

e stvaranjem uvjeta za kvalitetno ostvarenje odgojno-obrazovne prakse (planiranje i
vrednovanje rada temeljeno na humanisticko-razvojnom pristupu te uvazavanju
potreba, interesa i moguénosti svakog djeteta kao i na ostvarenju kvalitetne suradnje
s roditeljima i drustvenom zajednicom)

e stvaranjem uvjeta za kvalitetno rukovodenje odgojno-obrazovnim ustanovama (kroz
osiguravanje uvjeta za kvalitetno ostvarenje odgojno-obrazovne prakse, stvaranje
uvjeta za razli¢ita strucna usavrSavanja odgajatelja i strunih djelatnika, poticanje
suradni¢kih odnosa u kolektivu te poticanje suradnje s drustvenom zajednicom)

e stvaranjem uvjeta za profesionalni razvoj strucnih djelatnika (kroz razne edukacije
unutar i izvan ustanove, kroz zajednicke refleksije, kroz provedbu akcijskih istrazivanja)

e stvaranjem uvjeta za pracenje kvalitete rada ustanove (kroz unutarnje i vanjsko
vrednovanje).

Nacini unapredenja odgojno-obrazovnog rada

U pedagoskoj godini 2023./2024., rad na unapredenju odgojno-obrazovne prakse nastavio
kroz Zajednicu uéenja. Zajednica uéenja bila je usmjerena na implementaciju odrzivog razvoja,
a kroz nju se odgajateljima pruzala mogucnost kontinuiranog istraZivanja, promisljanja i
unapredivanja vlastite prakse u skladu s navedenim ciljem. Zajednicko istraZivanje vlastite
prakse odgajateljima je omogucavalo propitivanje vlastitih (subjektivnih, parcijalnih)
razumijevanja i stvaranje novih, zajednickih i cjelovitijih razumijevanja. Zajednicu je vodila
pedagoginja M.B.K.

Na unapredenje prakse djelovalo se i razli¢itim edukacijama odgajatelja i stru¢nih djelatnika
koji se provode unutar samog vrtica te izvan njega.

BITNA ZADACA ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

Implementacija Nacionalnog kurikuluma

Ove pedagoske godine usmjerili smo se na proces oblikovanja kurikuluma vrti¢a kroz
perspektivu implementacije Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
s ciliem podizanja kvalitete Zivljenja djece.

U cilju pobolj$anja kvalitete Zivota djece u naSem vrti¢u ove pedagoSke godine posebno smo
se usmjerili na sljedede bitne zadatke:
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Dijete i priroda
Implementacija Nacionalnog kurikuluma stavlja pred nas zahtjeve poput stvaranja uvjeta za
cjelovit razvoj djeteta te osiguranje dobrobiti za dijete $to podrazumijeva i stvaranje
poticajnog okruZzenja. Imajucéi u vidu kako danasnje generacije predskolske djece mnogo
vremena borave u zatvorenom prostoru te sve vise vremena provode pred raznim ekranima,
ve¢ nekoliko godina zaredom uodili smo snaznu potrebu za stvaranjem uvjeta za pojacan
boravak djece u prirodi i na svjeZem zraku. U skladu s tim godine jedna od bitnih zadaéa bila
je boravak djeteta u prirodi. Bitna zadaca intenzivno se provodila u dvije vrti¢ke skupine, a u
nesto manjem obimu u svim skupinama.
U sklopu ove bitne zadade provele su se sljedece aktivnosti:
e svakodnevni boravak na svjeZzem zraku
e Ceste Setnje po okolici; Setnje do obliznjih Suma i livada — u dvije skupine izlasci u Sumu
bili su svakodnevni tijekom cijele pedagoske godine
e razne aktivnosti na lokalnim livadama i Sumama (natjecateljske igre, slobodna igra,
istraZivacke igre, igre gradenja i konstruiranja...)
e edukativne radionice u Sumi
e upoznavanje s florom i faunom
e Setnje po lokalnim planinarskim stazama i izleti u suradnji s PD Viskovo
e izleti u prirodu
e aktivnosti na vanjskom prostoru
e kreiranje centara prirode/Sume u sobama dnevnog boravka; obogadivanje prirodnim
materijalima te proucavanje istih, istraZivanje, uzgoj vlastitih biljaka...

Poticanje kulture citanja

U svim skupinama ove pedagoske godine radilo se na poticanju kulture ¢itanja. U sklopu bitne
zadace provele su se aktivnosti poput Citanja i obrade kvalitetnih i razvojno-primjerenih
slikovnica, promatranja i prepricavanja slikopri¢a, sluSanja audioprita, poticanja Citanja
slikovnica kod kuée, kreiranja male knjiznice unutar sobe dnevnog boravka, izrade viastitih
slikovnica, posjeta knjiznici, posjeta Djecjoj kuéi i sl.

Kudica za knjige koja je smjeStena u prizemlju vrti¢a i dalje je ispunjavala svoju funkciju
slobodne posudbe knjiga, koju su mogla koristiti djeca i roditelji. Putujuca knjiznica i dalje je
nastavila svoj rad, a podrazumijeva kolica napunjena raznim kvalitetnim i razvojno-
primjerenim slikovnicama koja jednom tjedno obilaze sve vrticke skupine. Cilj takve knjiznice
je pribliZiti djeci ¢itanje, jos viSe ga poticati te im omoguditi da samo sudjeluju u biranju naslova
te upoznaju proces posudbe/vradanja i ¢uvanja knjiga. Na ovaj nadin, znatno je olak3ana i
dostupnost kvalitetnih slikovnica skupinama.

Projektno ucenje djece u vrticu

Ove pedagodke godine pojatano smo se bavili projektnim planiranjem i dokumentiranjem
odgojno-obrazovnog rada. U skupinama su se teme nastojale obradivati kroz projektnu
metodu rada. U nekim skupinama je ovakav nacin rada bio viSe zastupljen, dok je u nekima
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izostao radi otegotnih okolnosti vezanih uz organizaciju rada, ali i radi nedovoljne
motiviranosti odgajatelja.

Provedba Erasmus+ i eTwinning projekata

e Erasmus+ projekt Uéenje na otvorenom za sve!
Ove godine nastavljeno je s provedbom Erasmus+ KA122- SCH U¢enje na otvorenom za sve!
Projekt se provodio od veljate 2023.g. do kraja lipnja 2024.g. Koordinatorica projekta je
psihologinja vrtica.
Provedbom ovog projekta u rad vrti¢a unose se nove kompetencije za rad u dva podrucja:
obrazovanje za ekolo3ki odgoj i uklju¢ivanje djece svih sposobnosti u sve aktivnosti vrtica.
Rad vrti¢a obogacujemo idejom da su zeleni okolii mjesto u€enja za svu djecu i za sva podruéja
kurikuluma, potiéemo struénjake vrti¢a na stjecanje novih znanja, vjestina i iskustva kroz
upoznavanje s visokokvalitethom EU praksom u podrucju pedagogije na otvorenom i novih
spoznaja u podrudju odgoja i obrazovanja za okolis.
Kako bi se ostvarili ciljevi projekta, planirane su Job-shadowing aktivnosti u koje ¢e se ukljuiti
4 odgojitelja. Ove godine realizirana je aktivnost u vrti¢u u Sloveniji, na kojoj su sudjelovale
odgojiteljice DV i SR. Organizirana je i dolazna aktivnost stru¢njaka iz podrudja Sumske
pedagogije iz Slovenije koje su odrzale: 2 predavanja, 2 radionice za odgojitelje i 3 radionice s
djecom iz Sumske pedagogije.
Proveli smo i preostale aktivnosti pohadanja teCaja u ltaliji na kojima su sudjelovale
odgojiteljice MP, IKM i JF.
Tijekom i nakon provedbe projekta planirane su brojne diseminacijske aktivnosti.
Aktivnosti i rezultati projekta:

e 14 mobilnosti (8 te¢aja, 4 job shadowinga i 2 vanjska stru¢njaka)

e 34 (100%) struénih djelatnika vrti¢a uklju¢eno u barem jednu aktivnost mobilnosti

e 8 refleksivnih i diseminacijskih susreta EU kluba

e 4 inkluzivne radionice za asistente i odgojitelje

e 2 predavanja, 2 radionice za odgojitelje i 3 radionice s djecom iz Sumske pedagogije

e 300+ razli¢itih aktivnosti iz podruéja boravka na otvorenom i raznih eko aktivnosti

e 283 (100%) ukljuéene djece, obuhvacena djeca s teSko¢ama, djeca iz jaslica i djeca iz

podrucnog vrtic¢a

e 1 zavrSna aktivnost - Festival igre

e 10 provedenih eTwinning projekta

e 5 struénih djelatnica na Job Shadowing aktivnosti u naSoj ustanovi

Projekt i pripadajuée aktivnosti prezentirane su na OV, objavljena su dva ¢&lanka (Glasnik
Op¢ine Viskovo i Skabelin), izraden je poseban dio na web stranici vrti¢a posvecen projektu,
projekt je prezentiran na panou u vrticu, a dobivena znanja se primjenjuju u svakodnevnom

radu.

18




Odrzali smo viSe prezentacija projekta odgojiteljima, struénim suradnicima i ravnateljima
drugih vrtiéa i Skola:

9.10. 2023. - Sdruge strane Erasmus-a, AZOO meduZupanijski struéni skup, Rijeka

10. 10. 2023. - Absolute beginners - prezentacija EU aktivnosti DV Viskovo, Zoom

12.10. 2023. - Dani Erasmusa+ u Osnovnoj $koli Dr. Branimira Mihaljevi¢a, Ravna Gora

23. 5. 2023. - prezentacija projekta Ucenje na otvorenom za sve! za struéne djelatnike DV
Opatija, Opatija

Prezentirali smo projekt u sklopu mobilnosti u nagem vrticu za kolegice iz DV Hrastnik iz
Slovenije i Pirmsskolas izglitibas iestade “Zeltriti” iz Latvije.

lzradena je i web stranica projekta:
https://sites.google.com/view/ucenjenaotvorenomzasve/po%C4%8Detna-

stranica?authuser=0

Projekt je prvi medunarodni oblik suradnje na3eg vrti¢a, a njegovom provedbom ojatali su se
kapaciteti ustanove za dodatni obrazovni, struéni i osobni razvoj stru¢njaka te umreavanje
ustanove i pojedinaca u EU podrudju obrazovanja.

e eTwinning projekti

Osim projekata u okviru Erasmus+ programa ostvaren je znalajan napredak u kreiranju
kvalitetnog kurikuluma kroz provedbu eTwinning projekata u kojima sudjeluju stru&ni
djelatnici vrtica i djeca. Provedbom eTwinning projekata doslo je do razvoja digitalnih i
komunikacijskih kompetencija djelatnika, a osobito je vaZna provedba u smislu inovativnog
odgojno-obrazovnog rada s djecom. Svi provedeni eTwinning projekti vrtica u pedagotkoj
godini 2022./2023. nagradeni su Nacionalnom oznakom kvalitete koju dodjeljuje nacionalna
eTwinning sluzba. Europskom oznakom kvalitete nagradene su odgojiteljica SK za projekt
Easter is coming, odgojiteljica AFB za projekt Kindergartium Artiosa te psihologinja SPH za
projekt Here&Now. U Hrvatskoj je svega 25 djelatnika vrtié¢a dobilo ove nagrade.

Ove godine proveli su se sljedeéi projekti:

J Go back to the forest, connect with nature (skupina Vrapéiéi i pedagoginja)
° Game without frontiers (skupina JeZi¢i i psihologinja)

J Emotions (skupina Sovice i psihologinja)

° Miracles Happen in December (skupina Ze¢i¢i)

° Christmas i Let's play the traditional way! (skupina Tigiéi)

Dodjeljivanje Nacionalne oznake kvalitete za ovu pedago$ku godinu je u tijeku, do izrade ovog
dokumenta oznaku su dobile: IS, ML, JP, SPH i JF.
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ZADACE NA NIVOU USTANOVE U KONTINUITETU

Projekt ,,Sigurnije skole i vrti¢i”

Djegji vrti¢ Vikovo od 2019.g. ukljugen je u Erasmus + projekt ,Sigurne kole i vrtici: Razvoj
on-line platforme za sigurne i dobro pripremljene osnovne $kole i vrtice za izvanredne
situacije” u organizaciji Hrvatskog crvenog kriza. | ove pedagoske godine nastavile su se
aktivnosti u sklopu projekta, a bile su usmjerene na podrucje pripreme za izvanredne situacije,
upoznavanje sa zurnim sluzbama te pruzanje prve pomoci.

Aktivnosti iz podru¢ja pripreme za izvanredne situacije obuhvacale su provedbu raznih
aktivnhosti na temu potresa. Aktivnosti su se odnosile na oznadavanje sigurnog mjesta u svakoj
skupini u sluéaju potresa, vietbe djece za zauzimanje sigurnog poloZaja te pravilnog
postupanija u sluaju potresa. Aktivnosti su obuhvatile i razgovor djece o tome $to je to potres,
kako nastaje te kako trebamo reagirati. Radionice su ukljucivale i prigodne bojanke koje je
izradio Dr¥avni ured za zastitu i spadavanje. Aktivnosti vezane uz zastitu od potresa provedene
su u svim vrtickim skupinama Djegjeg vrti¢a Viskovo, a provodila ih je pedagoginja.

Radionice upoznavanja sa Zurnim sluzbama provele su se u svim vrtickim skupinama, a
ukljucivale su obradu raznih tema u kojima djeca stje€u nove spoznaje o postupanju u hitnim
situacijama. Naslov prve teme je bio ,Broj Zurnih sluzbi”. Kroz radionicu djeca su naucila
prepoznati zurne sluzbe, njihove karakteristike i podrucja djelovanja hitne medicinske pomodi,
vatrogasaca i policije. Djeca su razvila svijest o organizacijama i institucijama koje im mogu
pomodi u hitnim slu¢ajevima i izvanrednim situacijama. Druga tema je bila prva pomoé u
predlozenim problemskim situacijama ,Prva pomo¢, upomoc”. Svrha radionice je bila ukazati
djeci vaznost svladavanja osnova prve pomodi kroz grupni rad, igranje uloga, da odglume i
pokazu kako bi pomogli ozlijedenoj osobi, te rasprava, $to je totno trebalo napraviti u
navedenoj situaciji. Tre¢a tema je bila podizanje svijesti o prvoj pomoci. Zdravstvena
voditeljica je upoznala djecu sa sadrZajem torbe za prvu pomoc i pokazivala osnovne postupke
prve pomodi primjerene za njihovu dob: krvarenje iz nosa, saniranje opeklina, porezotina,
ogrebotina i prijeloma, nakon &ega su djeca ponavljala postupke prve pomoci koristeci
pliZanog medu i set za pruzanje prve pomodi. Djecji vrtic je za provedbu ovog projekta, i ove
godine, nagraden certifikatom koji nosi oznaku ,Siguran vrtic”.

Stvaranje kvalitetnog prostorno-materijalnog okruZenja

Ove pedagoike godine jedan od zadataka bio je kreiranje prostorno-materijalnog konteksta
koji je uskladen s potrebama i interesima djeteta te stvaranju bogatog, poticajnog i
raznovrsnog prostorno okruienja koje poziva na utenje, potice na otkrivanje i rjeSavanje
problema istraZivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja. Ovaj bitni
zadatak uglavnom se ostvarivao kroz obogacivanje centara u sobama dnevnog boravka, ali i
kroz obogadivanje zajedni¢kih hodnika i prostora. U sobama dnevnog boravka centri su
kreirani i obogacéeni materijalom u skladu s iskazanim potrebama i interesima djece.

20




Njegovanje kulturne bastine i obi¢aja kraja

Zadaca oCuvanja kulturne bastine i njegovanja tradicije kraja jedna je od zadaca u kontinuitetu
Djecjeg vrtica Viskovo koja se provodi dugi niz godina. Djegji vrti¢ Viskovo posebno je poznat
u lokalnoj zajednici po aktivnom sudjelovanju na kulturnim manifestacijama.

Zadaca se provodila u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu kroz njegovanje ¢akavskog
govornog izriCaja te upoznavanje obi¢aja i povijesti kraja. Tijekom sijeénja i veljace u vrti¢u su
organizirani madkarani petci, a posjetili su nas i Zvonéari. Vrti¢ je sudjelovao u obiljezavanju
lokalne manifestacije Matejne pripremom prigodnih igara nasih starih za djecu i roditelje, a s
recitacijama, pjesmom i plesom nastupio je i na Majevici.

Odgoj za odrziv razvoj

Djecji vrti¢ Viskovo posebnu painju pridaje razvoju ekoloske svijesti kod djece predikolske
dobi. Vrti¢ je uklju¢en u program Medunarodne Eko $kole u organizaciji Udruge Lijepa naa te
nosi status Eko vrtica; ove godine stecen je srebrni status. | ove godine, odgoj i obrazovanje za
odrZiv razvoj bio je integriran u sve segmente odgojno-obrazovne prakse. | nadalje su se
provodile svakodnevne ekoloske aktivnosti u radu s djecom ($tednja vode, razvrstavanje
otpada, oralna higijena, boravak na svjezem zraku, izrada poticaja od recikliranog materijala...)
te obiljeZavanje ekoloskih datuma (Dan planeta Zemlje, Svjetski dan oralnog zdravlja, Svjetski
dan vode...). Ove pedagoske godine realiziran je i jedan e Twinning eko projekt pod nazivom
»Vratimo se u Sumu, poveZimo se s prirodom*.

Rad Eko-vrti¢a Viskovo prezentiran je u vrtickom &asopisu Skabelin te na web stranici vrtica.

Integriranje Kurikula otpornosti (RESCUR) u odgojno-obrazovni rad

Program RESCUR (Na valovima) medunarodni je europski program za razvoj otpornosti djece
od 4 do 12 godina. Njeguje socijalne, emocionalne i kognitivne kompetencije kod djece
poucavajudi ih kako koristiti svoje snage i alate kako bi savladali zapreke te rasli i napredovali
u razliCitim podrucjima razvoja. Ciljevi programa su razviti i poboljsati socijalni i emocionalno
ucenje djece, poticati zdrave odnose medu djecom i pozitivno i prosocijalno ponasanje,
poticati mentalno zdravlje i dobrobit djece posebice one koja su izloZena rizicima, te
poboljSati akademsku angaZiranost i motivaciju za ué¢enjem.

Kurikul otpornosti integriran je u odgojno-obrazovni rad skupina: Ze&ié¢i, Péelice, Bubamare i
Mali istrazivadi.

21




Obogadivanje odgojno-obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i kulturnim
dogadanjima te blagdanima, proslavama, sve€anostima, posjetima i izletima

Matejna

Hrvatski Olimpijski dan

listopad

Djedji tjedan

ObiljeZavanje Dana zahvalnosti za plodove Zemlje — Dan kruha, sve skupine

Obiljezavanje dana Erasmus+

Svjetski dan pjeSacenja

Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige

studeni

ObiljeZavanje Mjeseca hrvatske knjige

prosinac

Sveti Nikola

Advent na trgu, nastup i paljenje lampica — Medvjedici

PredboZi¢na druZenja s roditeljima

sijetanj/
veljaca

Antonja-podizanje pusta

Maskarani petci

Halubajski karneval

Djeéja karnevalska povorka/Rijecki karneval

Valentinovo

Paljenje pusta

ozujak

Dan Zena

Svjetski dan oralnog zdravlja

Dan oceva

Svjetski dan vode

travanj

Tjedan zdravlja

Tjedan vrtiéa

Dan planeta Zemlje

Homo siteé

svibanj

Majevica

Majcin dan

Olimpijski festival djegjih vrti¢a PGZ

lzdavacka djelatnost

Djegji vrti¢ Viskovo ove je godine izdao godiSnjak ,Skabelin” u elektronskom obliku koji se

moze pogledati na web stranici.
Sve vasne obavijesti redovito su se stavljale na internetsku stranicu Vrtica (vrtic-viskovo.hr),
kao i prikaz dogadanija i aktivnosti u vrticu, u svrhu brieg i boljeg komuniciranja s roditeljima i

zainteresiranom javnos$éu.
Rad vrti¢a prezentirao se i u Glasniku Opc¢ine Viskovo.
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Pedagoska dokumentacija i evidencije o djeci
Pedagoska dokumentacija i evidencije o djeci u vrticu vodila se sukladno Pravilniku o
obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (Narodne
novine, broj 83/2001.).
U pedagoskoj 2023./24.g. vodila se sljede¢a dokumentacija i evidencija:

e Maticna knjiga djece

e Knjiga pedagodke dokumentacije odgojne skupine

e Imenik djece

e Ljetopis djecjeg vrtica

e Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

e Godidnje izvje$ce o ostvarivanju plana i programa

e Program strufnog usavrsavanja

e Dosje djeteta s posebnim potrebama

e Knjige zapisnika
U vrticu su strucni suradnici i odgajatelji vodili i dodatnu dokumentaciju o pracenju i planiranju
razvoja i ucenja djeteta koja je obuhvacala: dje¢je radove, foto i video dokumentaciju,
transkripte djedjih razgovora, razlicite ljestvice i skale praéenja, individualne mape te zapise sa
zajedni¢kih refleksija i timskih dogovora odgajatelja. Kroz navedene oblike dokumentacije
kontinuirano se pratio razvoj i uéenje svakog djeteta. Na temelju rezultata dokumentiranja
promisljali su se i planirali poticaji i aktivnosti za svako dijete u skladu s njegovim potrebama,
interesima i mogucnostima te se pratio njegov napredak i na temelju toga stvarao plan rada
primjeren njegovim aktualnim potrebama, interesima i moguénostima.
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5. OBRAZOVANIJE | USAVRSAVANJE STRUCNIH DJELATNIKA

Kontinuirano profesionalno usavr$avanje odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika ustanove za
rani odgoj nezaobilazna je pretpostavka za osiguranje i unapredenje kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa u njoj.

U pedagoskoj 2023./2024.g. ukupno je planirano 60 sati obaveznog stru€nog usavrsavanja za
odgajatelje i ¢lanove struénog tima koje je bilo moguce ostvariti kao obavezno i ostalo strucno
usavriavanje u organizaciji ustanove ili kroz pohadanje seminara, radionica i predavanja u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, drugih organizatora stru¢nog usavrdavanja te kroz
samostalno pracenje online edukacija, webinara i stru¢ne literature. U DV ViSkovo stru¢nim
djelatnicima je na raspolaganju biblioteka vrti¢a koja je ove godine obogacena novim
naslovima.

Kvalitetu struénog usavriavanja redovito pratimo kroz upitnik za odgajatelje koji propituje
zadovoljstvo sudionika edukacijama.

OBAVEZNE TEME STRUCNOG USAVRSAVANIJA

Odgajateljsko vijece

Sjednice Sadriaji

l. sjednica (26.09.2023.) - Usvajanje zapisnika s 5. sjednice Odgajateljskog vijeca
pedagosku 2023./2024. godinu

godinu

situacijama za pedagosku 2023./2024. godinu
suradnika za pedagosku 2023./2024. godinu

- Struéna tema: Dijabetes
- Razno

- Utvrdivanje prijedloga Godisnjeg plana i programa DV Viskovo za
a) Program eko — vrti¢ — Plan djelovanja za pedagosku 2023./2024.
b) Sigurnosno — zadtitne mjere i protokoli postupanja u rizicnim

- Donogenje Plana stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i strucnih

Il. sjednica (28.11.2023.) | - Usvajanje zapisnika s 1. sjednice Odgajateljskog vijeca

Kresina dr.med.spec.javnog zdravstva
- Razno

- Struéna tema: Diabetes mellitus tip I, predavac prim. Helena Gliboti¢-

1. sjednica (05.03.2024.) | - Usvajanje zapisnika s 2. sjednice Odgojiteljskog vijeca

i struénih suradnika
- Razno

- Izbor ¢lana Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Viskovo iz reda odgojitelja

IV. sjednica (18.06.2024.) | - Usvajanje zapisnika s 3. sjednice Odgojiteljskog vijeca

projekta

- Prezentacija realiziranih mobilnosti za uéenje u sklopu Erasmus+
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- IzvjeStaj Erasmus+ projekta, Sonja Pribela-Hodap
- Organizacija rada u ljetnim mjesecima

- Skola plivanja

- Razno

V. sjednica (27.8.2024.) - Usvajanje zapisnika s 4. sjednice Odgojiteljskog vijeca

- lzvjeS¢e o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada DV Viskovo za
pedagosku godinu 2023./2024.

- Organizacija rada za pedagosku godinu 2024./2025.

- Stru€na tema: Prilagodba djece na jaslice i vrti¢

- Razno

Ostale obavezne teme stru¢nog usavriavanja u ustanovi

Tema edukacije Voditelji Vrijeme odrzavanja
ONLINE PEDAGOSKA AKADEMIJA MLIJECNI ZUB Akademija | Tijekom godine — snimljeno
— modul PROJEKTNO UCENJE DJECE U VRTICU Mlijeéni uéenje na daljinu
zub
PROJEKTNO UCENJE DJECE U VRTICU - M.B.K. - nije odrzano
refleksivne grupe
SUMSKA PEDAGOGIJA (u sklopu Erasmus+ Vanjski 8.04.2024.
projekta) - predavanje suradnici
S.P.H.
PREZENTACIJE RADA ODGAJATELIA - izloZbe M.B.K. Svibanj 2024.
plakata, PPT prezentacije rada S.P.H.

Teme posebnog stru¢nog interesa u ustanovi

Tema edukacije Voditelji Vrijeme odrZavanja
ONLINE PEDAGOSKA AKADEMIJA Akademija Mlijecni Tijekom godine — snimljeno
MLIECN! ZUB — ostali moduli zub ucenje na daljinu

EU KLUB S.P.H. 19.09.2023., 10.10.2023.

21.11.2023., 23.01.2024.
27.02.2024., 28.05.2024.

ZAJEDNICA UCENJA — ODRZIVI RAZVOJ | M.B.K. 24.10.2023., 16.01.2024.
20.02.2024., 26.03.2024.
23.04.2024.

GRANICE — KAKO IH POSTAVITI | S.P.H. 18.12.2023.

OCUVATI G.M.
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Teme posebnog struénog interesa u organizaciji AZOO

Tema susreta

Vrijeme odrzavanja

predskolskog odgoja i obrazovanja

i suvremene odgojno-obrazovne prakse u podrucju ranog i

Dvodnevni hibridni drzavni struéni skup: Odnos suvremene teorije | 27.09.2023.

Meduzupanijski hibridni struéni skup: Stru¢ni suradnik pedagog i 03.10.2023.
razvoj refleksivne prakse — izazovi, zamke i postignuca

S druge strane Erasmus-a

09.10.2023.

RESCUR: Na valovima, edukacija za implementaciju programa

13.10.2023.

12. godi$nja konferencija voditeljica i voditelja preventivnog
programa podrske roditeljstvu Rastimo zajedno

24.i25.11.2023.

ljudima (u suradnji s CKH)

Klimatske promjene 27.11.2023.
Djeca sa 3eéernom bolesti u dje¢jem vrticu 20.03.2024.
Vjestine suvremenog odgojitelja 12.06.2024.
Psihologka prva pomo¢ s naglaskom na migracije i trgovanje 13.06.2024.

Teme stru¢nog usavrsavanja u sklopu Erasmus+ projekta

Tecaj/Job shadowing

Sudionik

Vrijeme i zemlja odrzavanja

Understanding and Supporting Students
With ASD and ADHD

odgojiteljice IKM
P

02.-07.10.2023,, ltalija

Teaching for a Sustainable World:
Climate Change and Global Citizenship

odgojiteljica JF

02.-07.10.2023,, ltalija

vanjskih struénjaka iz Gozdarskog
instituta Slovenije

djelatnici vrti¢a

Mobilnosti u okviru mreze eTwinning: psihologinja 09.-11.11.2023., Spanjolska
From the Classroom to Lifelong Success:

Nurturing Essential Competences

SUMSKA PEDAGOGLA — mobilnost Svi strucni 8.,9.110.04.2024., Viskovo,

Hrvatska

Job shadowing mobilnost u Djecjem
vrti¢u Najdihojca, Ljubljana

Odgojiteljice SR i
DV

13.-17. 05. 2024., Slovenija

Individualno usavriavanje u organizaciji drugih organizatora stru¢nog usavr3avanja te kroz

samostalno pracenje stru¢ne literature zabiljezeno je u individualnim programima strucnog

usavrdavanja pojedinog strucnog djelatnika.

Specifitnost struénog usavrdavanja i ove pedagoske godine je brojnost edukacija koje su

struéni djelatnici pratili online kroz webinare i web konferencije.
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6. SURADNIJA S RODITEUIMA

Tijekom pedagoske godine 2023./2024. suradnja s roditeljima odvijala se kroz sljedeée oblike:

Roditeljski sastanci u odgojno-obrazovnim skupinama

U rujnu su bili organizirani uvodni roditeljski sastanci u svim odgojno-obrazovnim skupinama,
a u svrhu upoznavanja roditelja s Kuénim redom, mjerama sigurnosti i organizacijom rada u
vrticu. Tijekom godine odgajatelji su po potrebi organizirali roditeljske sastanke po skupinama
u svrhu upoznavanja roditelja s aktivnostima u skupini ili s odredenom temom.

Roditeljski sastanci na nivou ustanove
e 30.01.2024.g. odrzan je roditeljski sastanak sa stru¢nim predavanjem za roditelje djece
Skolskih obveznika, voditelji sastanka bio je psiholog
e 28.08.2024.g. odrzan je roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece, voditelji
sastanka: ravnatelj, psiholog i pedagog

Predavanja i radionice za roditelje na nivou vrti¢a
Roditeljima su tijekom godine uZivo te putem platforme Zoom ponudena sljedeéa struéna
predavanja iz podruéja odgoja i roditeljstva:
e 0d 04.10. do 20.12.2023.g odrzano je ukupno 11 radionica u sklopu Rastimo zajedno
programa za roditelje, voditelji: odgojiteljica I.S. i S.P.H., psihologinja
e 17.10.2023.g. odrzano je interaktivno predavanje Koliko je koraka do wc-a za roditelje
djece iz jaslica, voditeljica S.P.H., psihologinja
e 18.12.2023.g. odriano je predavanje za sve roditelje o granicama u odgoju djece,
voditelji: G.M. i S.P.H., psihologinje
e 16.01.2023.g. odrZan je Klub roditelja RZ na temu emocija, voditelji: odgojiteljica 1.5. i
S.P.H., psihologinja
e 13.03.2024.g. odriano je predavanje ,Kako ekran mijenja djegji mozak?“, voditeljica
M.B.K., pedagoginja
¢ 19.03.2024.g. odrzana je radionica za djecu i roditelje Mozgalica, voditeljice J.P.
odgojiteljica i S.P.H., psihologinja
e 04.06.2024.g. odrian je Festival igre, zavrina aktivnost Erasmus+ projekt za sve
roditelje i djecu, voditeljice su bile sudionice mobilnosti u sklopu projekta

Obiljezavanje BoZiéa
Dio skupina organiziralo je zajednitko obiljeZavanje BoZica za djecu, roditelje i odgojiteljice.

Kutic¢i za roditelje, letci, strucni élanci

Svaka odgojno-obrazovna skupina tijekom pedagoske godine odriavala je i osvjezavala kuti¢
za roditelje informacijama, obavijestima i dje¢jim radovima.
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Individualni razgovori za roditelje

Tijekom ¢itave godine roditeljima su bili ponudeni individualni razgovori s odgajateljima
tijekom kojih su roditelji putem fotografija, video zapisa, lista pracenja, anegdotskih biljeski i
transkripata bili upoznati s rastom i razvojem svojeg djeteta.

Zajedniéki izleti djece i roditelja
Ove pedagoske godine nije bilo organiziranih zajednickih izleta djece i roditelja.

Boravak roditelja u skupini
Roditelji su tijekom pedago3ke godine boravili u odgojno-obrazovnim skupinama vezano uz
aktualna dogadanija ili obiljezavanja u skupini.

Savjetovaliste za roditelje
Struéni suradnici te zdravstvena voditeljica su s roditeljima obavljali savjetovanje po dogovoru.

Inicijalni razgovori

Nakon provedenih upisa sa svim novoupisanim roditeljima provedeni su inicijalni razgovori
koje su na temelju prethodno pripremljenog obrasca proveli psiholog i zdravstvena voditeljica.
Prilikom razgovora roditelji su dobili sve potrebne informacije oko polazenja predskolske

ustanove.

Internetska stranica ustanove i oglasna ploca vrtiéa

Sve vazne obavijesti redovito su se stavljale na oglasnu plo€u vrtica i internetsku stranicu vrtica
(vrtic-viskovo.hr), kao i prikaz dogadanja i aktivnosti u vrticu, u svrhu brzeg i boljeg
komuniciranja s roditeljima. VaZne informacije i obavijesti roditelji su mogli primati i putem
Newslettera za koji je bilo potrebno prijaviti se putem web stranice Vrtica.
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7. SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Cimbenici

SadrZaj suradnje

Opcina Viskovo

- ostvarivanje i unapredenje djelatnosti

- pracenje rada vrti¢a

- pracenje rada Upravnog vijeéa vrtiéa

- dostava godidnjih planova rada vrti¢a i izvjeéa o

- podjela paketa Djeda BoZiénjaka
- suradnja vezana uz lokalne manifestacije

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Agencija za odgoj i
obrazovanje, Sluzba za drudtvene

djelatnosti PGZ

- suradnja u provedbi djelatnosti

- podrska u unapredenju odgojno-obrazovnog rada
- stru¢no pedagoski nadzor AZOO

- redovni nadzor Prosvjetne inspekcije

- struCna usavrsavanja

staZiranje i polaganje

- prijava pripravnika za

stru€nog ispita

Osnovna Skola ,,Sveti Matej”

- razmjena iskustava i informacija o psihofizi¢kim
karakteristikama djece pred polazak u $kolu

UNICEF,
Centar Rastimo zajedno

- suradnja na programu Rastimo zajedno

Udruga ,Lijepa nasa”

- provedba eko programa

Turisticka zajednica Opéine Viskovo

- suradnja vezana uz lokalne manifestacije i $etnje

Narodna knjiznica i <Citaonica

Halubajska zora

- kontinuirana suradnja u provedbi aktivnosti vrti¢a

Planinarsko drustvo Vigkovo

- suradnja vezana uz izlete i S3etnje lokalnim

planinarskim stazama

Hrvatski Crveni kriz

- suradnja vezana uz provedbu projekta ,Sigurnije
Skole i vrtiéi”

Glasnik Op¢ine Viskovo

- prezentacija rada vrtica

MUP-
delinkvenciju, Hrvatski zavod za

odjel za maloljetni¢ku

socijalnu skrb

- suradnja vezana uz problematiku obitelji

Nastavni zavod za javno zdravstvo
PGZ

- pracenje provedbe HACCP sustava; kontrola hrane;
kontrola prostora i opreme; sanitarni godi3nji i polugodisnji
pregledi, suradnja u provodenju RESCUR programa

GKL Rijeka

- posjeti kazaliStu i gostovanja
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Kazaliste Mala scena

gostovanje

Produkcija Z

gostovanje

Dom mladih Rijeka

suradnja vezana uz organizaciju boravka u prirodi

Djegji vrti¢ je u svrhu obogadivanja programa ostvario suradnju i s ostalim ustanovama i
organizacijama: Dje&ja kuca, Sumska bajka Li¢, Halubajski zvoncari, Marceljski stari zvoncari,
Mazoretkinje Halubajke, Dino park, HGSS Rijeka...
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodilo se kontinuirano na razini skupine, na razini
pojedinih projekata te na razini vrti¢a u cijelosti. Proces vrednovanja omogucio je pracenje
postignuca u radu, kriticki osvrt i daljnje planiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti. Mikro
vrednovanje na razini skupine omogucilo je odgajateljima dublji uvid u grupne procese,
potrebe i interese djece te nadine odgovaranja na iste.

Vrednovanje programa provodilo se na osnovu analize obavezne pedagoske dokumentacije,
dokumentacije djece kroz razvojne mape, grupa timskog planiranja, audiovizualne
dokumentacije, putem grupa zajednica uenja te predstavljanja aktivnosti putem web
stranice i prezentacija odgojitelja u sklopu struénog usavriavanja.
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9. 1ZVIESCE O REALIZACII GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA STRUCNIH
SURADNIKA, RAVNATEUA | TAJNIKA

lzvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada struénog suradnika pedagoga
Bitni zadatak pedagoga ove pedagoske godine odnosio se na Implementaciju Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i podizanje kvalitete Zivljenja djece u
institucijskom kontekstu. Ove pedagoske godine, posebna painja bila je usmjerena ka
poticanju kulture ¢itanja, projektnoj metodi rada, odgoju za odrzivi razvoj te stvaranju uvjeta
za pojacan boravak djece u prirodi. Osim toga, naglasak je bio i na provedbi zadada u
kontinuitetu (njegovanje tradicije kraja, obogacivanje prostorno-materijainog konteksta,
obogadivanje odgojno-obrazovnog procesa i sl.) Zadaée rada pedagoga usmjerene sunarad s

djecom, roditeljima, odgajateljima, stru¢nim timom i drustvenim ¢imbenicima.

DJELOKRUG

SADRZAJ RADA

VRUEME REALIZACUE

U odnosu na dijete

realizirano je pradenje procesa
prilagodbe novoupisane djece u
suradnji sa psihologom

kontinuirano se su pratile
djetetove aktualne potrebe te se

procjenjivala kvaliteta i
pravodobnost njihovog
zadovoljavanja

kontinuirano  se  utvrdivala
primjerenost organizacije
djetetovog Zivota u wvrticu i
cjelokupnog odgojnog-
obrazovnog procesa u odnosu na
zadovoljavanje potreba djeteta
poticale su se promjene koje
omogucuju zadovoljenje
djetetovih aktualnih i trajnih
potreba

neprestano su se poticale
promjene  koje = omogucuju
zadovoljenje  svih  djetetovih
potreba, interesa i mogucnosti i
to kroz unoSenje promjena u
prostorno-materijalni  kontekst
vrti¢a (unutarnji i vanjski)

rujan — listopad

u kontinuitetu

u kontinuitetu

listopad

listopad i u kontinuitetu
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neprestano su se poticale
promjene koje poti¢u kulturu
Citanja kod djece

stvarali su se uvjeti svakodnevni
boravak na svjezem zraku i
pratece aktivnosti

stvarali su se uvjeti za provedbu
odgoja za odrzivi razvoj

ostvaren je neposredni kontakt s
djecom radi obogadivanja
programa rada (svakodnevni
neposredni pedagoski rad u
odgojno-obrazovnom procesu)
odrzane su radionice s djecom
vezane  uz  pripremu  za
izvanredne situacije

pravodobno se vodila pedagoska
dokumentacija o primjerenosti
pojedinih promjena na
zadovoljavanje potreba djeteta i
to na razini skupine djece ili
pojedinog djeteta (procjenjivanje
kvalitete ostvarenja cjelokupnog
odgojno-obrazovnog procesa)

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

veljaca-svibanj

u kontinuitetu

U odnosu na
roditelje

kontinuirano se radilo na
informiranju novih roditelja o
obiljezjima institucionalnog
odgoja i obrazovanja predskolske
djece te posebnostima vrtica i
skupine

sudjelovanje na roditeljskom
sastanku za novoupisanu djecu
putem Zoom aplikacije
predavanje za roditelje sa
stru¢nom temom

kontinuirano se nastojalo u sto
veéoj mjeri upoznavati specificne
roditeljske potrebe koje utjeCuna
djetetove aktualne potrebe te
prihvadati iste pri ustroju

rujan — listopad

rujan

oZujak

rujan — listopad
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elemenata odgojno-obrazovnog
procesa

roditelji su pravodobno
informirani o svim promjenama
izvrsenim na razini  vrtica,
odgojne grupe

radilo se na poticanju i stvaranju
uvjeta za ukljucivanje roditelja u
realizaciju  odgojno-obrazovne
prakse

kontinuirano se suradivalo s
roditeljima u realizaciji pojedinih
aktivnosti

ostvareni su svakodnevni
kontakti s roditeljima te
savjetodavni rad

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

po potrebi

U odnosu na
odgajatelje

odgajateljima se kontinuirano
pruzala pomod u prepoznavanju i
procjeni djetetovih potreba
ostvareno je stalno pracenje i
timska suradnja s odgajateljima
pri ostvarivanju bitnih zadada
ustanove s posebnim naglaskom
na odgoj za odriivi razvoj—
Zajednica ucenja

ostvareno je stalno pradenje i
timska suradnja s odgajateljima
pri ostvarivanju bitne zadade
,Poticanje kulture cCitanja“ te se
kontinuirano odgajateljima
pruZala stru¢na pomoc¢ i podrska
u kreiranju poticajnog okruzenja
za razvoj Citalacke kulture kao i u
kreiranju poticajnog prostorno-
materijalnog konteksta za
povoljan djetetov razvoj i
optimalno zadovoljenje njegovih
potreba

odgajateljima se svakodnevno
pruzala stru¢na pomo¢ u izboru
prikladnih poticaja i sadrZaja u

rujan i u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu
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skladu s uolenim potrebama,

mogucénostima i interesima
djeteta
dogovorena je realizacija

programa u razli¢itim vrtickim
prostorima, kao i izvan njega
(dogovoreni su ¢&esci izlasci u
Setnje, izraden raspored
koristenja vanjskog prostora i
dvorane)

ostvarene su radionice pripreme
djece za izvanredne situacije, u
dogovoru s odgajateljima
odgajatelji su se poticali na
suradnju s roditeljima (kroz
informiranje u kutku za roditelje)
kontinuirano se provodila
valorizacija rada odgajatelja te
izrada izvjeséa

ostvaren je doprinos stru¢nom
usavriavanju i prijenosu stru¢nih
spoznaja o djetetu, njegovu
razvoju, uéenju, razvojnoj
djelatnosti  te  suvremenim
promjenama kao i u kreiranju
kurikuluma vrtiéa kroz:

radionice, odgajateljska vijeca
zajednicu  udenja (na temu
boravka djeteta u prirodi)

izbor literature

stalna informiranja, motiviranja

listopad

veljaa-svibanj

u kontinuitetu i srpanj

u kontinuitetu

kontinuirano

U odnosu na
strucni tim i
ravnatelja

odrzavani su tijekom godine
sastanci  stru¢nog tima te
planiranje svakodnevnih
aktivnosti

izrada kalendara  mjesecnih
aktivnosti u vrticu u suradnji s
psihologom

kontinuirano se suradivalo u
postavljanju i ostvarenju
osnovnih zadada i poslova u

u kontinuitetu

u kontinuitetu, pocetkom
mjeseca

rujan i u kontinuitetu
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Godisnjem planu i programu
vrtia

izrada  GodiSnjeg plana i
programa u suradnji s
ravnateljem, psihologom i
zdravstvenom voditeljicom

u suradnji sa struénim timom i
ravnateljem donesen je raspored
odgajatelja po skupinama
sudjelovanje u kreiranju satnice
za odgajatelje

kontinuirano se planirala i
nabavljala oprema, didaktika,
literatura te potrosni likovni
materijal; kontinuirana narudzba
materijala, izrada narudzbenica i
priprema ra¢una

rujan

kolovoz —rujan

rujan

u kontinuitetu

U odnosu na
drustvenu sredinu

ostvareno je povezivanje s
drustvenim  fimbenicima iz
neposrednog vrtickog okruzenja
u svrhu realizacije i obogacivanja
postojeCeg programa u vrticu
osnovne Skole

kazalista

muzeji

ustanove, opéina, Zupanija
turisticka zajednica

Turisticke agencije (organizacija
izleta)

po potrebi

kontinuirano se vodila
dokumentacija i priprema za rad
ostvareno je sudjelovanje u izradi
propisane dokumentacije:
godisnji plan i program
kurikulum vrtiéa

izvjes¢e o realizaciji godisnjeg
planai programa

kontinuirano se vodila
dokumentacija razli¢itih strucnih
grupa i radnih  dogovora

rujan
rujan
kolovoz

u kontinuitetu
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Informacijska,

(zajednice ucenja, radni i timski
dogovori)

tijekom godine se ostvarivala
aktivnost vodenja knjiznice za

u kontinuitetu

bibliotecna i odgajatelje te aktivnost Putujuce
dokumentacijska knjiznice za djecu
djelatnost kontinuirano se vodio Ljetopis | u kontinuitetu
Djeéjeg vrtic¢a Viskovo
kontinuirano  sudjelovanje u | travanj-lipanj
izradi koncepta te u
osmisljavanju i pisanju ¢lanaka za
vrtiéki list ,Skabelin” u suradnji s
jednim odgajateljem
kontinuirano vodenje | U kontinuitetu
dokumentacije za Eko program
vrtiéa te podizanje pripadajuce
dokumentacije na online
platformu, slanje izvjestaja
kontinuirano vodenje | U kontinuitetu
dokumentacija za  program
»Sigurnije  Skole i wvrtidi” te
podizanje pripadajuce
dokumentacije na online
platformu
sudjelovanje u pripremi | PO potrebi
materijala i ¢lanaka
namijenjenim djeci i roditeljima
za web stranicu vrtic¢a
kontinuirano  sudjelovanje  u | PO potrebi
pisanju i pripremi ¢lanaka za
druga glasila (Glasnik Opdéine
Viskovo)
ostvareno je vlastito stru¢no | tijekom pedagoske godine
usavrSavanje (sudjelovanje na
seminarima, radionicama,
Strucno savjetovanjima, stru¢nim
usavrSavanje skupovima, odgajateljskim

vije¢ima, praenje  strucne
literature)
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lzvje$ce o realizaciji godi$njeg plana i programa rada struénog suradnika psihologa

Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i rana

intervencija (poduzimanje mjera). Preventivni programi, edukacija (roditelja i odgajatelja) i

pracenje razvoja djece dijelovi su prevencije, dok je dijagnostika specificnih posebnih potreba,

savjetovanje te direktni rad s djecom i roditeljima sastavni dio rane intervencije. Zadace rada

psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgajateljima, struénim timom i

drustvenim ¢imbenicima.

DJELOKRUG

SADRZAJ RADA

VRUEME REALIZACLE

U odnosu na dijete

u suradnji s ostalim ¢lanovima
struénog tima proveli su se inicijalni
razgovori radi prikupljanja bitnih
informacija o djetetu (ukupno 71
inicijalni)

praéena je prilagodba novoupisane
djece u skupinama (posebno djece s
posebnim potrebama)

kroz individualni rad djelovalo se na
smanjivanje adaptacijskih problema
novoupisane djece prilikom dolaska u
vrti¢ (razgovori s odgojiteljima,
djetetom, roditeljima)

provedena je procjena
psihomotornog, kognitivhog i socio-
emocionalnog razvoja djeteta
opaZanjem i praenjem ponasanja u
odgojnoj skupini, razgovorom s
odgojiteljima i roditeljima te
primjenom psihodijagnostickih
tehnika i postupaka. Ukupno je za 48
djece proveden postupak razvojne
procjene (10 iz jaslica, 13 iz vrti¢a i 25
predskolaca).

osmero djece bilo je uklju¢eno u
psiholoski tretman od ¢ega je dvoje
djece bilo ukljuéeno u tretman
anksioznih poremecaja.

u suradnji s odgojiteljima
identificirana su djeca s posebnim
potrebama (teSkoce u razvoju i
potencijalna darovitost)

za 3 djece proveden je postupak
opservacije s izradenim misljenjem
postavljene su razvojne zadale za
djecu s tesko¢ama u razvoju, pracena

srpanj-kolovoz i po upisu
djece tijekom godine

rujan i po upisu djece
tijekom godine

rujan i po upisu djece
tijekom godine

u kontinuitetu

sijeanj - travanj

listopad

rujan-prosinac

listopad
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je njihova provedba te je izradeno 7
individualnih kurikuluma

redovito se pratilo zadovoljavanje
bioloskih i psiholoskih potreba sve
djece kroz odgojno- obrazovni rad
provedeno je psihologijsko testiranje
predskolaca u redovitim programima
vrti¢a, ukupno je testirano 25 djece u
godini pred $kolu

provedena je intervencija u kriznoj
situaciji i pruzena je psiholoska prva
pomoc - dijete s epi napadom
odrzano je vise od 20 radionica (kao
voditeljica) u posebnom kraéem
programu za potencijalno darovitu
djecu Mali istraZivadi

odrzane su 4 radionice za djecu i
roditelje predskolaca

odrzane su 2 radionice za djecu i
roditelje u sklopu programa Malih
istraZivaca

organiziran je Festival igre za djecu i
roditelje

na zahtjev roditelja, Hrvatskog zavoda
za socijalni rad, lije¢nika $kolske
medicine i zdravstvenih ustanova
izradeno je miSlijenje predskolske
ustanove o djetetu. Ukupno je
izradeno 16 misljenja.

u kontinuitetu

listopad - travanj

lipanj

studeni — svibanj
veljaca - svibanj

ozujak i lipanj

lipanj

na zahtjev

U odnosu na
roditelje

provedene su komunikacije te
inicijalni razgovori (71 razgovor) s
roditeljima novoupisane djece

na individualnim susretima i na
roditeljskom sastanku provedeno je
informiranje roditelja o razvojnoj

problematici procesa prilagodbe
djeteta na vrtié
sudjelovanje na roditeljskim

sastancima: skupina Mali istraZivadi,
roditeljski za roditelje djece u godini
pred Skolu u redovnim programimaiu
programu predskole, roditeljskom
sastanku za novoupisanu djecu,
roditeljskim sastancima i radionicama
u skupinama Sovice, Ribice i Leptiriéi

proveden je kontinuirani savjetodavni
rad s roditeljima i pruzanje psiholoske

lipanj i po upisu djece
tijekom godine

kolovoz i po upisu djece
tijekom godine

kolovoz - svibanj

kontinuirano
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potpore roditeljima, ukupno je 65
roditelja bio uklju¢eno u savjetodavni
rad psihologa

svi roditelji su informirani o
rezultatima pracenja i psihologijske
procjene djeteta

provodenje predavanja i radionica za
roditelje: provedeno je 11 radionica iz
ciklusa Rastimo zajedno, 2 radionice
za roditelje iz jaslica na teme emocija i
skidanje pelena, 1 zoom predavanje za
sve roditelie na temu granica u
odgoju, odrzane su 4 radionice za
roditelje djece predskolaca te 3
aktivnosti u sklopu MIST
promovirao se partnerski
roditelja i djecjeg vrtic¢a
sudjelovanje u obiljeZavanju Tjedna
psihologije: radionica za roditelje
Emocije

sudjelovanje u obiljezavanju Tjedna
darovitosti: aktivnost otvorena za
javnost Mozgalica

po prvi put organiziran Festival igre za
djecu i roditelje

odnos

po obavljenom procesu
praenja i procjene

listopad - lipanj

u kontinuitetu

veljada

ozujak

lipanj

U odnosu na
odgajatelje

na pocetku pedagoske godine i po
upisu nove djece proveden je prijenos
relevantnih podataka o osobinama i
posebnostima novoupisane djece
tijekom cijele godine davale su se
smjernice odgajateljima za opazanje i
pracenje razvoja djece, njihovog
napretka i postignuéa

uspostavljena je suradnja u planiranju
odgojno-obrazovnog rada odgajatelja
te planiranju razvojnih zadada s

posebnim naglaskom na
zadovoljavanje  posebnih  potreba
djece

kontinuirano je pruZana suradnja i
pomo¢ u planiranju strategija za
podrzavanje i poticanje kompetencija
djeteta

koordinirao se  suradni¢ki rad
odgojitelja i pomoc¢nika na dobrobit
djeteta te su se u tom cilju odrzala 4

kolovoz i po upisu djece
tijekom godine

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

listopad - travanj
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edukativna susreta na temu inkluzije
za odgojitelje i asistente

kontinuirano se vodila briga o
stru¢nom usavrSavanju odgajatelja te
je  pracena provedba struénih
usavriavanja odgojitelja

pruzena je podrska u Sirenju znanja i
mijenjanju  stavova u smjeru
suvremenih  spoznaja te podrska
jaCanju kompetencija odgajatelja za
refleksiju, samorefleksiju,
vrednovanje i samovrednovanje
promovirali su se kvalitetni modeli
interakcije i komunikacije izmedu svih
sudionika odgojno-obrazovnog
procesa

pruzana je psiholoska pomod
odgajateljima

u sklopu struénog usavriavanja
odgajatelja putem Zoom aplikacije
provedeno je 1 interaktivno
predavanje na temu granica u odgoju,
odrzano je 6 diseminacijskih susreta EU
kluba, 4 strucne teme za asistente i
odgojitelje, organizirana je edukacija
iz Sumske pedagogije te 6 radnih
susreta za  provedbu  RESCUR
programa kojeg je psiholog
koordinator

vodena je Viber info grupa za stru¢na

usavrSavanja
ukupno je odradeno preko 100
individualnih konzultacija S

odgojiteljima

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

po iskazanoj potrebi

listopad — svibanij

listopad - svibanj

U odnosu na
strucni tim i
ravnatelja

redovito prisustvovanje sastancima
struénog tima te sastancima za
planiranje svakodnevnih aktivnosti
ostvarena je suradnja u postavljanju i
ostvarenju osnovnih zadaca i poslova
u GodiSnjem planu i programu vrtica
kontinuirano uklju¢ivanje u projekte i
zajednicke zadatke

sudjelovanje u rasporedu djece i
odgajatelja po skupinama
sudjelovanje u planu nabave opreme i
didaktike te potrosnog didaktitkog

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu
lipanj — kolovoz

u kontinuitetu
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materijala za djecu s posebnim
potrebama

U odnosu na
drustvenu sredinu

kontinuirana suradnja sa psiholozima
ostalih predskolskih ustanova
ostvarena je suradnja s Hrvatskim
zavodom za socijalnu skrb, Centrom za
autizam, OS Sv. Matej

ostvarena je suradnja s ustanovama i
djelatnicima u medicinskim
ustanovama vezano uz preglede,
obradu, ukljudivanje u tretmane i
izradu programa djece s posebnim
potrebama

ostvarena je suradnja sa Skolskim
struénim suradnicima vezano uz upis
djece u prvi razred

ostvarena je suradnja s AZOO, MZO i
ostalim ¢imbenicima

ostvarena je suradnja s medijima u
cilju predstavljanja postignuéa struke
te promicanja djelatnosti ranog
odgoja i obrazovanja

ostvarena je suradnja s UFRI, FFRI,
Komorom psihologa

prezentirala je Erasmus+ projekt u
sklopu AZOO edukacije

organizirala je obiljezavanje
ErasmusDays — zoom dogadaj
provedena je edukacija novih voditelja
u programu Rastimo zajedno

odriani su dogadaji otvoreni za
javnost povodom Tjedna psihologije,
Tjedna za darovitost te je odrZan
Festival igre

na poziv psihologinja je odrzala
predavanje na driavnom skupu -
simpozij dobre prakse “dr. sc. Jasna
Arrigoni”

psihologinja je odriala radionicu
Roditeljski stres na 12. godisnjoj
konferenciji Rastimo zajedno
sudjelovala je kao predaval na
edukaciji UCimo zajedno i dalje
prezentirala je Erasmus+ projekt u DV
Opatija

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

sijeCanj — ozujak

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

9.10.2023.

10.10.2023.
16.-17.02.2024.
22.02.2024.

19.02.2024.
04.06.2024.

21.03.2024.

25.11.2023.

11.06.2024.

23.05.2024.
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organizirala je izloZbu eTwinning
projekata u vrticu

odrzala je predavanje za studente
UFZG

¢lanica je Radne skupine za izradu
NKRPOO

psihologinja je i nadalje aktivna u radu
strukovne komore, ispitiva¢ je na
struCnim ispitima i ¢lanica Stru¢nog
razreda za predskolsku psihologiju
administratorica je za program
Rastimo zajedno u wvrtiéu te
supervizorica u programu
koordinatorica je za program RESCUR
u vrticu

Svibanj

23.04.2024.

Informacijska,
bibliotecna i
dokumentacijska
djelatnost

pravovremeno je vodena
dokumentacija i priprema za rad
izraden je godidnji plan i program te
izvjeStaj rada psihologa

psihologinja je sudjelovala u izradi
propisane dokumentacije: godidnji
plan i program, kurikulum vrtiéa,
izvjeS¢e o realizaciji godi$njeg plana i
programa, plana i programa stru¢nog
usavriavanja

izraden je plan i program struénog
usavrSavanja stru¢nih djelatnika
kontinuirano se vodila evidencija o
djeci

otvoreni su i adekvatno vodeni dosjei
djece s posebnim potrebama

napisan je clanak za  wvrticki list
,Skabelin i Glasnik Opéine Viskovo
kontinuirano su se objavljivali ¢lanci te
provodila administracija web stranice
vrtiéa

u kontinuitetu
kolovoz — rujan

kolovoz - rujan

kolovoz — rujan
kontinuirano
rujan — lipanj
ozujak i travanj

kontinuirano

Strucno
usavr$avanje

vlastito  strucno
usavrSavanje (sudjelovanje na
seminarima, radionicama,
savjetovanjima, struénim skupovima,
odgojiteljskim  vije¢ima, praéenje
strutne literature) u odgovarajucoj
satnici

kroz radionice i
sudjelovala je u
usavrsavanju odgojitelja

ostvareno je

predavanja
stru¢nom

u kontinuitetu

listopad - travanj
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Erasmus+ i
eTwinning
projekti

psihologinja je Erasmus+
koordinatorica projekta "UcCenje na
otvorenom za sve"

provela je eTwinning projekte
Emotions i Igra bez granica

voditeljica je EU kluba vrti¢a u sklopu
kojeg su odrzana 6 susreta
sudjelovala je na eTw mobilnosti:
From the Classroom to Lifelong
Success: Nurturing Essential
Competences, Spanjolska

od veljaCe 2023.

zavrSetka projekta

listopad — svibanj

rujan — svibanj
17.-19.11.2023.

do
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lzvje$ée o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada zdravstvene voditeljice

Temeljna zadaca zdravstvene voditeljice bila je utvrditi, planirati i osigurati uvjete za pravilan
rast i razvoj djeteta. U sklopu provodenja zdravstvene zastite tijekom godine, pratila se
uhranjenost djece, kvaliteta prehrane te zdravstveno stanje djeteta. Bitne zadade rada

zdravstvene voditeljice bile su preventivne mjere za sprjeavanje zaraznih bolesti te

zdravstveni odgoj djece, roditelja i djelatnika vrtica.

DJELOKRUG

SADRZAJ RADA

VRUEME REALIZACUE

U odnosu
dijete

na

provedena su
antropometrijska mjerenja
evidentiran je pobol djece
zbrinjavanje djece kod pojave
prvin simptoma bolesti do
dolaska roditelja

pruzena je prva pomo¢ kod
ozlieda te se dogadaj
evidentirao u Evidenciji ozljeda
u suradnji s odgajateljima
djecu se poticalo u razvijanju
navika zdravog nacina Zivota te
higijenskih navika kod jela
pratila se provedba njege
djeteta u jaslickim skupinama
u suradnji s Nastavnim
zavodom za javno zdravstvo
izraden je jelovnik proljece -
lijeto 2024.

izradeni su individualni
jelovnici na temelju preporuke
odabranog pedijatra te u
suradnji s roditeljima za djecu
sa specificnim prehrambenim
potrebama

praceno je zdravstveno stanje
djece s kroni¢nim bolestima
(celijakija i dijabetes)
mikroklimatski uvjeti bili su
osigurani

osigurani su higijenski uvjeti
unutarnjeg i vanjskog prostora

svibanj

u kontinuitetu

po potrebi

po potrebi

u kontinuitetu

u kontinuitetu

travanj

po potrebi

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu
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osigurani su uvjeti za pravilnu
izmjenu dnevnih aktivnosti
provodile su se preventivne
mjere za ocuvanje zdravlja
djeteta unutar i izvan vrti¢a
provodile su se
protuepidemijske mjere u cilju
sprjecavanja zaraznih bolesti
provedena je nabava
higijenskog materijala
provedena je nabava
sanitetskog  materijala  za
nadopunu  ormariéa  prve
pomodi

provedene su aktivhosti u
sklopu projekta ,,Unaprjedenje
oralnog zdravlja djece i mladih
uPGZ-u”

provedene su aktivnosti u
sklopu projekta ,Sigurnije
skole i vrtici”

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

sijecanj, ozujak,

svibanj, lipanj

oZujak

ozujak

U odnosu
roditelje

na

provedena su individualna
zdravstvena savjetovanja
roditelji su bili pravovremeno
informirani kod pojave bolesti
ili nastanka ozljeda djece
ostvarena je suradnja u svrhu
prikupljanja  podataka o
zdravstvenom stanju djeteta
ostvarena je suradnja kod
izrade jelovnika za djecu s
posebnim prehrambenim
potrebama

razmjenjivale su se informacije
o zdravstvenom stanju djeteta
tijekom boravka u vrtiu za
djecu koja su oboljela od
kroni¢nih bolesti

po potrebi

po potrebi

u kontinuitetu

po potrebi

u kontinuitetu

upoznati su sa zdravstvenim
stanjem i potrebama djeteta

u kontinuitetu
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U odnosu na
odgajatelje

upoznati su s vazinoscu
pra¢enja djetetovog rasta i
razvoja

upoznati su s pravovremenim
uoCavanjem opasnosti za
povredivanje djece

upuéeni su u mjere za
suzbijanje zaraznih bolesti
upoznati su s prikupljanjem
lijeCnickih  potvrda  nakon
izostanka djeteta zbog bolesti
upuéeni su  na redovne
sanitarne preglede i preglede
medicine rada
Odrzano je predavanje
zdravstvene teme Epilepsija
provedena je nabava radne
odjece

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

veljaca

svibanj

U odnhosu na
struéni  tim i
ravnatelja

odrZavani su sastanci stru¢nog
tima

ostvarena je suradnja u
ostvarenju osnovnih zadada i
poslova u Godisnjem planu i
programu vrtica

ostvarena je suradnja oko
zajednickih projekata i
zadataka

ostvarena je kontinuirana
suradnja u organizaciji rada

tijekom godine

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

U odnosu na
tehnicko osoblje

provedena je organizacija
radnog vremena i godi$njih
odmora

izraden je plan ¢iséenja
provedena je kontinuirana
kontrola provedbe HACCP
sustava

ostvareno je kontinuirano
pradenje  osobne higijene
djelatnika, no3enje zastitne
odjece i obude

u kontinuitetu

u kontinuitetu
u kontinuitetu

u kontinuitetu
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ostvareni su redovni sanitarni
pregledi i pregledi medicine
rada

provedena je nabava
sredstava za  CiS¢enje i
dezinfekciju

provedena je nabava radne
odjece

u kontinuitetu

u kontinuitetu

U odnosu na
drustvenu sredinu

ostvarena je kontinuirana
suradnja sa  zdravstvenim
voditeljicama ostalih
predskolskih ustanova
ostvarena je suradnja s
pedijatrima

ostvarena je suradnja s
Nastavnim zavodom za javnho
zdravstvo PGZ-a

ostvarena je suradnja s
Crvenim krizem

ostvarena je kontinuirana
suradnja s ordinacijom
medicine rada

ostvarena je suradnja s
Hrvatskim zavodom za javno
zdravstvo

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

Informacijska,
bibliote¢na i
dokumentacijska
djelatnost

vodena je zdravstvena
dokumentacija:  zdravstveni
kartoni, evidencija pobola,
evidencija antropometrijskih
mjerenjima, evidencija
ozljeda, evidencija o higijensko
epidemioloskom nadzoru,
evidencija epidemioloskih
indikacija

prikupljene su potvrde o
sistematskom  zdravstvenom
pregledu djeteta prije upisa u
vrti¢ za novoupisanu djecu
prikupljena je i obradena
medicinska dokumentacija za

u kontinuitetu

lipanj

u kontinuitetu
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djecu sa zdravstvenim
teSkotama

prikupljale su se i evidentirale
lije¢nicke potvrde o izostanku
djeteta zbog bolesti

provedena narudzba
materijala, izrada
narudzbenica i  priprema
rauna

u kontinuitetu

u kontinuitetu

u kontinuitetu

Strucno
usavrSavanje

ostvareno je vlastito struéno
usavriavanje (sudjelovanje na

odgajateljskim vije¢ima,
seminarima, struénim
skupovima zdravstvenih
voditeljica, radionicama,

pracenje struéne literature)

u kontinuitetu
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1ZVJESCE O REALIZACII GODISNJEG PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA ZA 2023./2024.

Bitne zadace:
vodenje ustanove sukladno zakonskim i podzakonskim aktima
osiguranje preduvjeta za formiranje skupine djece s teSko¢ama
unapredenje kvalitete odgojno — obrazovnog rada

stvaranje sigurnog i poticajnog radnog okruzenja, razvijanje svijesti da svatko u okviru
svoje radne zadace doprinosi uspjehu ustanove

POSLOVI

SADRZAJ RADA

VRUEME
REALIZACIE

VODENIJA, ORGANIZACUE |
UPRAVLUIANIJA
USTANOVOM

- u suradnji s tajnikom izradeni
su prijedlozi sljedeéih opcih akata:
Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada Djeljeg wvrtica Viskovo,
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu,
Pravilnika o upisu u Djeéji vrti¢ Viskovo,
Kolektivni  ugovor Sindikata Istre,
Kvarnera i Dalmacije i Osnivaca

- organizacija rada i stvaranje preduvjeta
za obavljanje poslova provodila se
sukladno vazeéim zakonskim
odredbama,

- organiziran je program predskole za
djecu koja nisu uklju¢ena u redovni
program,

-nastavljeno je provodenjem programa
za potencijalno darovitu djecu ,Mali
istrazivaci”

- organizirana je Skola plivanja

- aktivno sudjelovanje u radu Upravnog
vijeca, te provodenje odluka osnivaca i
Upravnog vijeca,

- provodenje e-Upisa djece u pedagosku
2024./2025. godinu u skladu s
Pravilnikom o upisu djece - sklapanje
ugovora s roditeljima - korisnicima
usluga,

- sklapanje ugovora s dobavljadima za
2024. godinu

- predstavljanje i zastupanje vrtica,

- Upravnom vijeéu i nalelnici dostavljena
su polugodisnja izvjes¢a o radu
ravnatelja,

- prijedlozi . izmjena i dopuna
financijskog plana za 2024. godinu,

tijekom godine

tijekom godine

ozujak 2024.

prosinac 2023. i
sije¢anj 2024.

ozujak 2024. i
kolovoz 2024.

ozujak — srpanj
2024,
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Financijskog plana za 2024. godinu s
projekcijama na 2025.g. i 2026.g. i .
izmjena i dopuna financijskog plana za
2024.g., izradeni su i doneseni po
zakonskoj proceduri i u zakonskim
rokovima,

FINANCISKO POSLOVANIJE
VRTICA

- kontinuirano se pratila izvrSenja
financijskih planova za 2023. i 2024.
godinu,

- u zakonskim rokovima podnesena su
perioditna i polugodisnja financijska
izvjesca,

- lzvjeS¢e o financijskom poslovanju
Djedjeg vrtica Viskovo za 2024. godinu
podneseno je u zakonskom roku
-kontinuirano se pratila primjena
fiskalnih pravila i u suradnji s tajnikom
izradeno je izvjeSce i lzjava o fiskalnoj
odgovornosti,

- kontinuirano se obavljala kontrola
zaprimanja rauna i redovita dostava
istih u raCunovodstvo prema utvrdenim
procedurama,

- blagajnicki zapisnik predavao se
mjesecno,

- Plan nabave za 2024. godinu donesen je
i objavljen u zakonskom roku,

- kontinuirano se pratilo namjensko
troSenja sredstava donacije MZO za
programe javnih potreba a izvjeséa o
utroSenim sredstvima dostavljena su u
zadanim rokovima,

-u suradnji s koordinatorom pratilo se

tijekom godine

srpanj 2024,

veljaca 2024.

tijekom godine

tijekom godine

namjensko troSenje sredstava za projekt | |ipanj 2024.
Erasmus+ ,Ucenje na otvorenom za sve”
- u suradnji sa stru¢nim timom izradeni | rujan 2023.

su u zakonskim rokovima prijediozi
Godisnjeg plana i programa rada za
pedagosku 2023./2024. godinu,
Kurikuluma Djecjeg wrtiéa Viskovo,
Sigurnosno — zastitnih mjera i protokola
u rizilnim situacijama te lzvjes¢a o

kolovoz 2024.
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STRUCNO — PEDAGOSKI
POSLOVI

realizaciji godi$njeg plana programa rada
za pedagos$ku 2023./2024. godinu,

- prema potrebi sazivali su se kolegiji
struénog tima i kolegiji voditelja,

- sa stru¢nim suradnicima kontinuirano
se pratila realizacija odgojno -
obrazovnog procesa te utvrdivala
organizacija rada prema stvarnim
potrebama djece,

- sazvano je ukupno pet sjednica
odgajateljskih vijeca,

- prema potrebi obavljeni su individualni
razgovori s odgajateljima, clanovima
strucnog tima,

- provodio se kontinuirano nadzor nad
provedbom Sigurnosno — zastitnih mjera
i protokola u riziénim situacijama, te su
se potencijalno  krizne  situacije
promptno rjesavale,

- odgajateljima i struénom timu
omoguceni su razli¢iti oblici strucnog
usavrSavanja u vrticu i izvan njega,

- u suradnji sa struénim timom
ukljuéivanje vrti¢a u projekte Erasmus +,
- kontinuirano se pratila realizacija
projekata Eko vrtic¢a i Siguran vrtic i $kola,
- rad u eko — odboru,

- osigurana je nabavka potrosnog,
didaktickog materijala i opreme,

- realizacija skole plivanja u Djeéjem
vrtiéu Viskovo u suradnji sa DruStvom
sportske rekreacije Carolina 321

- ukljuéivanje u aktivnosti na nivou vrtica:
Matejna, Advent na Viskovu, Viskovske
maskare, Rijecki karneval, Majevica,
Homo si te¢, Olimpijski festival djecjih
vrti¢a

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

kolovoz 2024.
rujan 2023.-
lipanj 2024.

kolovoz 2024.

tijekom godine

- osiguranje materijalne sigurnosti
radnika (redovita isplata plada wuz
poveéanje vrijednosti boda od 01.
sijeénja 2024. te drugih materijalnih
prava iz Pravilnika o radu),

- redovito se vodila evidencija o
radnicima i radnom vremenu radnika te
u suradnji s tajnikom pripremala
dokumentacija za obracun plade,

kontinuirano
tijekom godine
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KADROVSKI POSLOVI

- u suradnji s voditeljima utvrdivala se
tjedna i dnevna organizacija rada, kao i
organizacija rada u ljetnim mjesecima i
raspored koriStenja godisnjih odmora,

- u suradnji s tajnikom donesena je u
zakonskom roku odluka o koritenju
godisnjih odmora,

- uz osiguranje svih prava iz radnog
odnosa, inzistiralo se na poStivanju i
izvrSavanju radnih obveza radnika iz
Zakona i Pravilnika o radu i Kolektivnog
ugovora.

- sukladno potrebama djelatnosti,
sklapali su se wugovori o radu na
odredeno vrijeme (do 60 dana), a zbog
potrebe za radnikom duze od 60 dana,
sukladno odluci Upravnog vijeéa,
provodili su se natjecaji za zaposlenje na
neodredeno i odredeno vrijeme,

- kroz razgovore i neformalna druZenja i
nadalje je potrebno stvarati pozitivho
radno ozracje uz uspostavljanje dobrih
suradnickih odnosa medu djelatnicima

lipanj 2024.

tijekom godine

- tijekom godine kontinuirano se pratilo
provodenja mjera  zdravstvene i
sanitarne  zadtite (upudivanje na
lijeCnicke preglede prije zasnivanja
radnog odnosa, redovite i izvanredne
lije€nicke preglede),

- organizirano je osposobljavanje novih
radnika iz podrucja zastite na radu i
protupozarne zaStite, (organiziranje
vjezbe evakuacije),

organizirana je edukacija iz podrudja
HACCP,

- u suradnji sa zdravstvenom
voditeljicom pravovremeno je
nabavljena propisana radna odjeéa

- zbog zastite sigurnosti djece, djelatnika
i imovine pratilo se izvrSenje svih
redovnih i periodiénih  pregleda
instalacija i opreme vrtica kao i
promptno otklanjanje utvrdenih kvarova
i nedostataka,

- tijekom godine obavljene su redovite
konzultacije s ovlastenom osobom iz
podrudja zastite na radu i protupoZarne

tijekom godine

tijekom godine
prema potrebi
kod
zaposljavanja
novih radnika

1x godidnje

tijekom godine

7
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POSLOVI SIGURNOSTI,
ZASTITE | SKRBI ZA
ZDRAVLIE

zaStite u svezi redovitih i periodi¢nih
ispitivanja uredaja i opreme.

- obavljena je vjezba evakuacije u oba
objekta.

svibanj i lipanj
2024.

SURADNJA S RODITEUJIMA

- sklapanjem wugovora s roditeljima
/skrbnicima o pruzanju usluga vrtica
utvrdena su sva prava i obveze vrti¢a kao
davaoca i roditelja kao korisnika usluga

- sklapanje ugovora s roditeljima
polaznicima Skole plivanja

- organizaciju rada tijekom godine i u
lietnim  mjesecima prilagodena je
potrebama roditelja

- za neposredni rad s djecom osiguran je
strucni kadar

- osigurani su uvjeti za odgoj djeteta
sukladno zadanim ciljem i zadadama
odgojno — obrazovnog rada iz godiSnjeg

plana,
- roditelji su upoznati sa Sigurnosno —
zaStitnim  mjerama i protokolom

postupanja u rizi¢nim situacijama,

- partnerski odnosi s roditeljima razvijali
su se kroz roditeljske sastanke,
radionice, ukljuéivanjem roditelja u
neposredan odgojno — obrazovni rad,
pruZanje savjetodavnog rada, druZenja,
individualnih razgovora te promptno
rjeSavanje problema

lipanj 2024.

kolovoz 2024.

lipanj 2024.

tijekom godine

kolovoz-
2024.

rujan

tijekom godine

JAVNOST RADA USTANOVE

-omoguéeno je pracenja rada vrtica
putem oglasne plofe, web stranice,
glasila Skabelin, televizije i dnevnih
novina ,,Novi list”.

tijekom godine,
kontinuirano

- nastavljena je suradnja s vanjskim
suradnicima (AZOO, MZO, djecji vrtidi
PGZ, Utiteljski fakultet, Udruga Lijepa
nata, Zajednica sportova PGZ, Metis, TZ
Viskova, Crveni kriz, Nastavni zavod za
javno zdravstvo PGZ, Kuéa halubajskega
zvoncara...),

- nastavljena je suradnja s druStvenim
¢imbenicima na podru¢ju  Opcine
Viskovo (Turisticka zajednica Viskovo,
Narodna knjiZnica i Citaonica Halubajska
zora, DVD Viskovo, KD Viskovo, Zajednica

tijekom godine
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SURADNIJA S DRUSTVENIM
CIMBENICIMA

sportova opéine Vigkovo, Zupni ured i
ostalim udrugama na podrudju opéine) i
aktivno se ukljucivalo u drustveni Zivot
zajednice kroz sudjelovanje
u drusStveno—zabavnim, vjerskim i
sportskim aktivnhostima,

- nastavljena je suradnja s djedjim
vrtiima PGZ  (uzajamne posjete,
uklju¢ivanje u zajedni¢ke aktivnosti;
olimpijski festival djecjih vrti¢a, ¢akavski
susreti),

- ostvarila se suradnja s ostalim
drustvenim ¢imbenicima vaZnim za
funkcioniranje djelatnosti i provedbu
odgojno — obrazovnog programa,

- kontinuirano se suradivalo s Centrom
za socijalnu skrb, Dnevnim centrom za
rehabilitaciju Slava Raskaj Rijeka, PU
Rijeka.

tijekom godine

STRUCNO USAVRSAVANIJE

- Stru¢ni skup ravnatelja
- Erasmus day, Ravna gora

- Godisnja konferencija, Zagreb

listopad 2023.
listopad 2023.

studeni 2023.
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1ZVIESCE O REALIZACII GODISNJEG PLANA | PROGRAM RADA TAJNIKA ZA 2023./2024.

POSLOVI

SADRZAJI

o VRUEME
REALIZACUE

PRAVNI POSLOVI

- u suradniji s ravnateljicom izradeni su prijedlozi
sljedecih op¢ih akata:

u suradnji s tajnikom izradeni su prijedlozi
sliedec¢ih opéih akata: Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djejeg vrti¢a Viskovo, Pravilnik o
izmjeni Pravilnika o radu, Pravilnika o upisu u Djedji
vrti¢ Vigkovo, Kolektivni ugovor Sindikata Istre,
Kvarnera i Dalmacije i Osnivaca

- organizacija rada i stvaranje preduvjeta za
obavljanje poslova provodila se sukladno vazecim
zakonskim odredbama,

- u suradnji s ravnateljicom priprema ugovora i
dodataka ugovora s roditeljima korisnicima usluga
i ostalim pravnim subjektima,

- izrada i objava Plana nabave za 2024.,

- izrada prijedloga rjeSenja, odluka i drugih
pojedinacnih akata,

- kontinuirano su se pratila izmjene zakonskih i

tijekom godine

tijekom godine

Prosinac
20231
sije¢anj 2024.

podzakonskih akata. tijekom
godine
-sudjelovanje u pripremi sjednica Upravnog vijeca tijekom
POSLOVI U -priprema odluka, zaklju¢aka, prijedloga i godine
UPRAVNOM misljenja, dopisa.
VIECU
- poslovi vezani uz popunu slobodnih radnih tijekom
mjesta, - sastavljanje teksta natjecaja, objava godine
natjecaja,
- izrada prijedloga odluka, potvrda, rjesenja, te
KADROVSKI ugovora vezanih za radni odnos radnika,
POSLOVI

- sudjelovanje u postupku kod odabira kandidata
temeljem natjecaja za zasnivanje radnog odnosa,
- rje$avanje raznih pitanja iz podrudja radnih
odnosa,

- komunikacija s djelatnicima,

- vodenje kadrovske evidencije.

- praéenje primjene fiskalnih pravila i izrada
izvje$éa u suradnji s ravnateljem,

- sudjelovanje u poslovima vezanim uz izradu
plana nabave,

veljaca 2024.

tijekom godine
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OSTALI POSLOVI

- sudjelovanje u poslovima vezanim uz postupke
nabave i dostavljanje izvje$éa,

- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih
propisa,

- izvjesdivanje javnosti o odlukama Upravnog
vijeca,

- briga o zastiti osobnih podataka radnika,

- obavljanje poslova rje$avanja pojedinaénih
zahtjeva i redovitog objavljivanja informacija,
osiguravanje pomo¢ podnositeljima zahtjeva u
svezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama sukladno Zakonu o pravu na
pristup informacijama,

- dostavljanje lzvje$ée o provedbi Zakona o pravu
na pristup informacijama,

- rad u komisiji za inventuru,

- dostavljanje Godisnjeg izvje$éa o javnoj nabavi,
- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u
slu¢aju izvanrednih okolnosti.

tijekom godine

- suradnja s ravnateljem i ostalim radnicima
vrtiéa,
- suradnja s roditeljima,

tijekom godine

SURADNJA - suradnja s drugim dje¢jim vrti¢ima,
OPCENITO - suradnja s tajnicima djegjih vrti¢a i osnovnih
Skola,
- suradnja s Opcinom Vigkovo.
- stru¢no usavr3avanje iz podrudja radnog prava tijekom godine
STRUCNO
USAVRSAVANJE
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1ZVJESCE O REALIZACII GODISNJEG PLANA | PROGRAM RADA ADMINISTRATIVNO -
RACUNOVOSTVENOG RADNIKA ZA 2023./2024.

POSLOVI SADRZAI VRUEME
REALIZACUE
vodenije digitalne pisarnice kontinuirano,
vodenje arhiva tijekom godine
pisanje razli¢itih dopisa po nalogu
prijem/otprema poste i vodenje
TEKUCI evidencije upisa u knjigu poste
ADMINISTRATIVNI komunikacija sa roditeljima,
POSLOVI radnicima, poslovnim partnerima

suradnja i komunikacije s upravnim
odjelima Op¢ine Viskovo i drugim
institucijama
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RACUNOVODSTVENI
POSLOVI

obracun boravka djece u vrtiéu i
izdavanje faktura

zaprimanje, provjera te priprema
racuna za plaéanje

uskladivanje stanja i obveza s
dobavlja¢ima prema potrebi

pracenje primjene fiskalnih pravila i
izrada izvjeS¢a u  suradnji s
ravnateljem

vodenje arhive vrtica

pravovremena nabavka uredskog
materijala

prijepis i umnoZavanje materijala
administrativni i blagajni¢ki poslovi
organizacija €uvanja normativnih
akata i vazne dokumentacije vrtiéa
obrada primki i izdatnica hrane, te
izrada potrebnih analiza i stanja,
sredstava i zaliha,

sudjelovanje u popisu imovine
kontrola otvorenih stavaka primatelja
usluga i postupanje prema internim
procedurama

u suradnji s tajnikom obavljanje
administrativnih poslova pri upisu i
ispisu djece

izdavanje potrebnih potvrda na
zahtjev roditelja

1 x mjesecno

kontinuirano,
rijekom godine

tijekom godine

SURADNIJA
OPCENITO

suradnja s ravnateljem, tajnikom i
ostalim radnicima vrtié¢a

suradnja s roditeljima

suradnja s drugim djecjim vrtiéima
suradnja s Op¢inom Viskovo

tijekom godine
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10. 1ZVIESCE O REALIZACII GODISNJEG PLANA | PROGRAM RADA UPRAVNOG VUECA

Upravno vije¢e upravlja djegjim vrticem. Sastaje se i razmatra probleme iz svog djelokruga
rada te odlu¢uje i o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu i op¢im aktima vrtica.
U pedagoékoj 2023./2024. godini odrZane su ukupno 23 sjednice Upravnog vijeca kako slijedi:

RAZDOBLIE SADRZAJ RADA
37. sjednica Upravnog vijeéa Djeéjeg vrti¢a VisSkovo (14.09.2023.g.)
Donosenje Polugodisnjeg izvjeStaja o izvrienju financijskog plana DV
Viskovo za 2023. godinu
38. sjednica Upravnog vijeca (29.09.2023.g.)
Odluka br. 63/2023 o davanju suglasnosti na prijedlog Il izmjena
Financijskog plana DV Viskovo za 2023. godinu

rujan 2023. | Odluka br. 64/2023 o raspisivanju natje¢aja za odgojitelja (1 izvrsitelj m/z)

na odredeno puno radno vrijeme

Odluka br. 65/2023 o raspisivanju natjetaja za odgojitelja (1 izvrsitelj m/z)
na neodredeno puno radno vrijeme

Odluka br. 66/2023 o donosenju Godisnjeg plana i programa rada DV
Viskovo za pedagosku godinu 2023./2024.

listopad 2023.

39. sjednica Upravnog vijeca (02.10.2023.)

Odluka br. 67/2023 o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog
Financijskog plana DV Viskovo za 2024. godinu s projekcijom za 2025. i
2026. g

40. sjednica Upravnog vije¢a Djeijeg vrtica Viskovo (27.10.2023.)
Odluka br. 68/2023 o izboru 1.Z. za odgojitelja na neodredeno puno radno
vrijeme

Odluka br. 69/2023 o izboru D.V. za odgojitelja na odredeno puno radno
vrijeme

Odluka br. 70/2023 o raspisivanju natjecaja za odgojitelja (1 izvriitelj —
m/%) na odredeno puno radno vrijeme

Odluka br. 71/2023 o raspisivanju natjeCaja za pomocnika za djecu s
te$ko¢ama u razvoju (2 izvrsitelja m/Z) na odredeno nepuno radno vrijeme

studeni 2023.

41. sjednica Upravnog vijeéa Djejeg vrtica Viskovo (24.11.2023.)
Odluka br. 72/2023 o izboru L.G. za odgojitelja na odredeno puno radno
vrijeme najduZe do 5 mjeseci, kao nestrucna zamjena

Odluka br. 73/2023 o neizboru pomo¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju
(2 izvrsitelja m/Z) na odredeno nepuno radno vrijeme

Odluka br. 74/2023 o raspisivanju natjedaja za odgojitelja (1 izvrsitelj m/z)
na odredeno puno radno vrijeme

Odluka br. 75/2023 o raspisivanju natjecaja za pomocnika za djecu s
te¢koéama u razvoju (2 izvrsitelja m/z) na odredeno nepuno radno vrijeme

42. sjednica Upravnog vije¢a Djegjeg vrtica Viskovo (14.12.2023.)
Donosenje Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu DV Viskovo

Odluka br. 76/2023 o dono$enju Il izmjena i dopuna Financijskog plana DV
Viskovo za 2023.8.
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prosinac 2023.

Odluka br. 77/2023 o izboru 1.5. za odgojitelja na odredeno puno radno
vrijeme

Odluka br. 78/2023 o izboru I.H. za pomoénika za djecu s tesko¢ama u
razvoju na odredeno nepuno radno vrijeme

Odluka br. 79/2023 o izboru K.D. za pomoénika za djecu s tetko¢ama u
razvoju na odredeno nepuno radno vrijeme

Odluka br. 80/2023 o raspisivanju natjeaja za spremacicu (3 izvriitelja
m/z) na neodredeno puno radno vrijeme

Odluka br. 81/2023 o raspisivanju natjetaja za odgojitelja (1 izvrsitelj m/z)
na odredeno nepuno radno vrijeme - za vodenje programa predskole

43. sjednica Upravnog vijec¢a Djeéjeg vrti¢a Viskovo (19.12.2023.)
Odluka br. 82/2023 o donosenju Financijskog plana DV Vikovo za 2024.g.
i projekcija za 2025. i 2026.g.

44. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vije¢a Djeéjeg vrtica
Viskovo (22.12.2023.)

Odluka br. 83/2023 o isplati neoporezive nagrade za rad za 2023. godinu
45. sjednica Upravnog vijeca Djeéjeg vrtica Viskovo (28.12.2023.)
Odluka br. 84/2023 o utvrdenju osnovice za izraun mjeseéne osnovne
place i dodataka na pladu

Odluka br. 85/2023 o stavljanju van snage Pravilnika o izmjeni i dopuni
Pravilnika o radu DV Viskovo

Dono3enje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu DV Vikovo

sijeanj 2024.

46. sjednica Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrti¢a Viskovo (29.01.2024.)
Odluka br. 86/2024 o izboru A.C. za radno mijesto spremacice na
neodredeno puno radno vrijeme

Odluka br. 87/2024 o izboru A.C. za radno mijesto spremacice na
neodredeno puno radno vrijeme

Odluka br. 88/2024 izmjeni Ugovora o radu radnice K.R.

Odluka br. 89/2024 o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto sprematice
na odredeno puno radno vrijeme (2 izvriitelja/ice)

Odluka br. 90/2024 o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto odgojitelja na
neodredeno puno radno vrijeme (1 izvrsitelj/ica)

Odluka br. 91/2024 o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelja na
odredeno puno radno vrijeme (2 izvriitelja/ice)

Odluka br. 92/2024 o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto edukacijskog
rehabilitatora na neodredeno puno radno vrijeme (1 izvriitelj/ica)

Odluka br. 93/2024 o usvajanju izvjei¢a Povjerenstva za popis
nefinancijske imovine i sitnog inventara DV Viskovo o obavljenom
godiSnjem popisu, sa stanjem na dan 31.12.2023.

Odluka br. 94/2024 o prihvadanju nenamjenske donacije Dje&jem vrticu
Viskovo

Odluka br. 95/2024 o ponistavanju natje¢aja za popunu radnog mjesta
odgojitelj na odredeno nepuno radno vrijeme (1 izvriitelj/ica — za vodenje
programa predskole)

veljaca 2024.

47. sjednica Upravnog vijeca Djeéjeg vrti¢a Viskovo (16.02.2024.)
Zaklju¢ak o primanju na znanje ostavke &lana Upravnog vije¢a D.V.M.
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Odluka br. 96/2024 o imenovanju D.V.M. za zamjenicu privremeno
odsutne ravnateljice I.L.

ozujak 2024.

48. sjednica Upravnog vijeca Djetjeg vrtica Viskovo (08.03.2024.)
Odluka br. 97/2024 o izboru M.K. za radno mjesto spremacice na
odredeno puno radno vrijeme

Odluka br. 98/2024 o izboru J.F. za radno mjesto odgojitelja na odredeno
puno radno vrijeme zbog zamjene priviemeno odsutne radnice M.S.
Odluka br. 99/2024 o izboru S.R. za radno mjesto odgojitelja na odredeno
puno radno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutne radnice A.F.B.
Odluka br. 100/2024 o izboru 1.S. za radno mjesto odgojitelja na
neodredeno puno radno vrijeme

Odluka br. 101/2024 o raspisivanju natjecaja za radno mjesto tajnika na
neodredeno puno radno vrijeme (1 izvrsitelj/ica)

Odluka br. 102/2024 o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto medicinske
sestre kao zdravstvene voditeljice na odredeno puno radno vrijeme (1
izvrsitelj/ica)

Odluka br. 103/2024 o raspisivanju natjecaja za radno mjesto odgojitelja
na odredeno puno radno vrijeme (1 izvrsitelja/ice)

49. sjednica Upravnog vije¢a Djeéjeg vrti¢a Viskovo (22.03.2024.)
Donosenje Pravilnika o upisima djece u DV Viskovo

Odluka br. 104/2024 o raspisivanju natjecaja za upis djece u DV Viskovo za
pedagosku godinu 2024./2025.

Odluka br. 105/2024 o raspisivanju natje¢aja za radno mjesto odgojitelja
na odredeno puno radno vrijeme (3 izvrsitelja/ice) zbog zamjene
privremeno odsutnih radnica D.R., A.F. i D.R.

Odluka br. 106/2024 o ponistenju Odluke Upravnog vije¢a br. 92/2024 te
natjecaja za edukacijskog rehabilitatora na neodredeno puno radno
vrijeme (1 izvrsitelj/ica)

Odluka br. 107/2024 o raspisivanju natjefaja za radno mjesto struénog
suradnika — edukacijskog rehabilitatora na neodredeno puno radno
vrijeme (1 izvrsitelja/ice)

50. izvanredna sjednica Upravnog vijeéa Djecjeg vrtia Viskovo
(28.03.2024.)

Donosenje Godidnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana DV Viskovo
za 2023. godinu

Odluka br. 108/2024 o raspisivanju natjecaja za radno mjesto pomocnika
za djecu s teskoama na odredeno nepuno radno vrijeme (1 izvrSitelj/ica)

travanj 2024,

51. sjednica Upravnog vijeé¢a Djejeg vrti¢a Viskovo (25.04.2024.)
Odluka br. 109/2024 o izboru M.K. za radno mjesto tajnika na neodredeno
puno radno vrijeme

Odluka br. 110/2024 o izboru K.K. za radno mjesto medicinske sestre kao
zdravstvene voditeljice na odredeno puno radno vrijeme zbog zamjene za
privremeno odsutnu radnicu J.A.A.

Odluka br. 111/2024 o neizboru odgojitelja na odredeno puno radno
vrijeme (1 izvrsitelj/ica)

Odluka br. 112/2024 o neizboru stru¢nog suradnika — edukacijskog
rehabilitatora na neodredeno puno radno vrijeme (1 izvrsitelj/ica)
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Odluka br. 113/2024 o izboru J.F. za radno mjesto odgojitelja na odredeno
puno radno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutne radnice D.R.
Odluka br. 114/2024 o izboru D.B. za radno mjesto odgojitelja na
odredeno puno radno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutne radnice
A.F.

Odluka br. 115/2024 o izboru D.B za radno mjesto odgojitelja na odredeno
puno radno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutne radnice D.R.
Odluka br. 116/2024 o izboru P.P. za radno mjesto pomocnika za djecu s
teSkoama na odredeno nepuno radno vrijeme do 31.08.2024. ili
prestanka potrebe

Odluka br. 117/2024 o raspisivanju natje€aja za popunu radnog mjesta
odgoijitelj na odredeno puno radno vrijeme (2 izvriitelja/ice)

svibanj 2024.

52. sjednica Upravnog vijeca Djeéjeg vrti¢a Viskovo (21.05.2024.)
Odluka br. 118/2024 o odbijanju prigovora podnositelja Z.K.G. na Odluku
o privremenim rezultatima upisa u DV Viskovo za ped. god. 2024./2025.
Odluka br. 119/2024 o odbijanju prigovora podnositelja Z.V. na Odluku o
priviemenim rezultatima upisa u DV Vidkovo za ped. god. 2024./2025.
Odluka br. 120/2024 o odbijanju prigovora podnositelja M.G. | M.R na
Odluku o privremenim rezultatima upisa u DV Vigkovo za ped. god.
2024./2025.

Odluka br. 121/2024 o odbijanju prigovora podnositelja D.Z. i E.Z. na
Odluku o privremenim rezultatima upisa u DV Viskovo za ped. god.
2024./2025.

Odluka br. 122/2024 o konaénim rezultatima upisa u DV Vi¢kovo za
pedagosku godinu 2024./2025.

Odluka br. 123/2024 o izboru L.G. (nestru¢na zamjena do 5 mj.) za radno
mjesto odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme zbog zamjene
privremeno odsutne radnice N.K.

Odluka br. 124/2024 o raspisivanju natje¢aja za popunu radnog mjesta
spremacice na odredeno puno radno vrijeme (2 izvrSitelja/ice), zbog
zamjene privremeno odsutnih radnica

Odluka br. 125/2024 o raspodjeli rezultata za 2023. godinu

lipanj 2024.

53. sjednica Upravnog vijeca Djeéjeg vrti¢a Viskovo (17.06.2024.)
Odluka br. 126/2024 o izboru D.J. za radno mjesto sprematice na
odredeno puno radno vrijeme zbog zamjene priviemeno odsutne radnice
LA,

Odluka br. 127/2024 o izboru V.R. za radno mjesto spremacice na
odredeno puno radno vrijeme zbog zamjene priviemeno odsutne radnice
S.G.

Odluka br. 128/2024 o raspisivanju natje¢aja za popunu radnog mjesta
odgojitelia na odredeno puno radno vrijeme (1 izvréitelj/ica), zbog
zamjene privremeno odsutne radnice M.S.

Odluka br. 129/2024 o raspisivanju natjedaja za popunu radnog mjesta
domara na neodredeno puno radno vrijeme (1 izvrsitelj/ica), zbog popune
upraZnjenog radnog mjesta
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Odluka br. 130/2024 o raspisivanju natje¢aja za popunu radnog mjesta
pomoénika za djecu s teSko¢ama u razvoju na neodredeno nepuno radno
vrijeme (1 izvriitelj/ica), zbog popune upraznjenog radnog mjesta

Odluka br. 131/2024 o raspisivanju natjeaja za izbor i imenovanje
ravnatelja DV Viskovo

Odluka br. 132/2024 o isplati prigodne nagrade radnicima DV Viskovo

srpanj 2024.

54. sjednica Upravnog vijeéa Djecjeg vrtica Viskovo (05.07.2024.)
Odluka br. 133/2024 o izboru D.V. za radno mjesto odgojitelja na
odredeno puno radno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutne radnice
M.S.

Odluka br. 134/2024 o izboru T.M. za radno mjesto pomocnika za djecu s
tetkocama u razvoju na neodredeno nepuno radno vrijeme

Odluka br. 135/2024 o raspisivanju natje¢aja za popunu radnog mjesta
pomoénika za djecu s teSko¢ama u razvoju na odredeno nepuno radno
vrijeme (8 izvrsitelj/ica)

Odluka br. 136/2024 o davanju suglasnosti na prijedlog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada DV Viskovo

Odluka br. 137/2024 o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog 1.
izmjena Financijskog plana DV Viskovo za 2024. godinu

55. izvanredna, telefonska sjednica Upravnog vijeéa Djedjeg vrtia
Vigkovo (10.07.2024.)

Odluka br. 138/2024 o cijeni kraéeg programa $kole plivanja za
2023./2024. pedagosku godinu

56. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeca Djetjeg vrtica
Viskovo (23.07.2024.)

Odluka br. 139/2024 o davanju suglasnosti na Prijedlog o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DV Viskovo
57. izvanredna sjednica Upravnog vijeca Djedjeg vrtica Viskovo
(26.07.2024.)

Donogenje polugodidnjeg izvjestaja o izvrsenju Financijskog plana DV
Viskovo za 2024. godinu

Odluka br. 140/2024. o neizboru domara na neodredeno puno radno
vrijeme

Odluka br. 141/2024. o prijedlogu za izbor i imenovanje D.V.M. na radno
mjesto ravnatelja DV Viskovo

kolovoz 2024.

58. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijea Djeljeg vrtiéa
Viskovo (08.08.2024.)

Donogenje 1. izmjena i dopuna Financijskog plana DV Viskovo za 2024.
godinu

Odluka br. 142/2024 o izboru B.G. na radno mjesto pomo¢nika za djecu s
te¢kocama na odredeno nepuno radno vrijeme

Odluka br. 143/2024 o izboru I.G. na radno mjesto pomocnika za djecu s
te¢kocama na odredeno nepuno radno vrijeme

Odluka br. 144/2024 o izboru K.D. na radno mjesto pomoc¢nika za djecu s
te¢kocama na odredeno nepuno radno vrijeme
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Odluka br. 145/2024 o izboru K.B. na radno mjesto pomoénika za djecu s
teSkocama na odredeno nepuno radno vrijeme

Odluka br. 146/2024 o izboru P.P. na radno mjesto pomocnika za djecu s
teSkocama na odredeno nepuno radno vrijeme

Odluka br. 147/2024 o izboru A.P. na radno mjesto pomocnika za djecu s
teSko¢ama na odredeno nepuno radno vrijeme

Donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada DV Viskovo (2)

Odluka br. 148/2024 o prihvacanju donacije od strane dionickog drustva
Plodine Rijeka

59. izvanredna telefonska sjednica Upravnog vijeée Djecjeg vrtiéa
Viskovo (30.08.2024.)
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11. 1ZVIESCE O REALIZACHI GODISNJIH PLANOVA | PROGRAM RADA TEHNICKE SLUZBE

KUHAR

POSLOVI

SADRZAJI

VRUEME
REALIZACIE

OSNOVNI POSLOVI

- organizacija rada u kuhinji

nabava i zaprimanje namirnica te provjera
kakvoce iste,

- odredivanje namirnica,

priprema obroka prema jelovniku, a sukladno
normativima i broju djece,

sudjelovanje u pripremi obroka i nadzor svih
faza pripreme obroka,

- priprema obroka za djecu s posebnim
prehrambenim potrebama.

tijekom godine,
u kontinuitetu

ADMINISTRATIVNI
POSLOVI

- priprema racuna za placanje,

- vodenje HACCP dokumentacije,

- provodenje mjesetnog i godisnjeg popisa robe
i sitnog inventara.

tijekom godine

tijekom godine

OSTALI POSLOVI

- sudjelovanje u izradi jelovnika,

- sudjelovanje u radu Eko — odbora,

- uklju¢ivanje u projekte i aktivnosti odgojno-
obrazovnih skupina(Dani zahvalnosti za plodove
Zemlji — Dani kruha, zavrsne priredbe,
Olimpijada na Cresu),

- sudjelovanje u pripremi obroka za sudionike
strucnog skupa,

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u
sluéaju izvanrednih okolnosti,

rujan 2023.
listopad 2023.

rujan 2023.
svibanj 2024.

travanj 2024.

STRUENO
USAVRSAVANJE

-nije bilo stru¢nog usavrsavanja
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KUHARI

POSLOVI SADRZA) VRUEME
REALIZACUE
- pomo¢ kod zaprimanja namirnica, tijekom
- provodenje svih faze pripreme obroka, godine
- brigu o ¢istoéi osnovnih i pomoénih sredstava u
OSNOVNI POSLOVI kuhinji
- rasporedivanje obroke po odgojno - obrazovnim
skupinama.
- pomoc¢ kuharu i u provodenju mjesenih i tijekom
godiSnjih popisa robe i sitnog inventara. godine
ADMINISTRATIVNI
POSLOVI

- ukljucivanje u projekte i aktivnosti odgojno- rujan 2023.

OSTALI POSLOVI obrazovnih skupina(Dani zahvalnosti za plodove svibanj 2024.
Zemlji — Dani kruha, zavr$ne priredbe, Olimpijada
na Cresu),
- sudjelovanje u pripremi obroka za sudionike travanj 2024.
stru¢nog skupa.
-nije bilo stru¢nog usavriavanja

STRUCNO
USAVRSAVANIJE

POMOCNI KUHAR

POSLOVI

SADRZAJ

VRUEME
REALIZACIE

OSNOVNI POSLOVI

- sudjelovanje u pripremi namirnica za obroke,

- obavljanje podjele obroka po odgojno-
obrazovnim skupinama,

- odrZavanje higijene i ¢istoce kuhinje, skladidnog
prostora prema radnim uputama iz HACCP
studije,

- u podru¢nom objektu priprema doruéak.

tijekom godine

OSTALI POSLOVI

- nepredvidenih poslova po nalogu ravnateljaili u
slu¢aju izvanrednih okolnosti nije bilo.

tijekom godine

STRUCNO
USAVRSAVANIJE

-nije bilo stru¢nog usavr$avanja
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DOMAR

POSLOVI SADRZA) VRUEME
REALIZACUE
- svakodnevno odrzavanje objekta, postrojenja,
opreme i zelenih povrsina objekta sjedista i sukladno
podruénog objekta prema planu tekuceg i Planu
investicijskog odrZavanja objekta (poglavlje Il. odriavanja

OSNOVNI POSLOVI

Materijalni uvjeti rada),

- dostava hrane i druge potrepstine u podrucni
objekt, odrZavanje vozila i obavljanje redovitog
servisa, tehnic¢kog pregleda, registracije i
popravka,

- pravovremeno poduzimanje mjera za osiguranje
objekta od elementarnih nepogoda,

tijekom godine

ADMINISTRATIVNI

POSLOVI

- vodila se propisana evidencija o kontrolnim
pregledima instalacija i uredaja,

- predlagane su ravnateljici mjere i sredstva za
otklanjanje uo&enih nedostataka (popravak lifta,
krova, sustava hladenja, kotlova, sustava alarma),
- mjeseéno se vodi evidencija utroSka energenta
- predloZen je ravnateljici godidnji plan odrZavanja
i nabave.

tijekom godine

OSTALI POSLOVI

- sudjelovanje u radu Eko-odbora,

- ukljudivanje u projekte i aktivnosti odgojno-
obrazovnih skupina,

- provode se mjere iz podrudja protupozarne
zastite i zastite na radu,

- obavljali su se nepredvideni poslovi po nalogu
ravnatelja ili prilikom izvanrednih okolnosti
(prodor vode, $tete nastale uslijed olujnog vjetra,
nestanak struje).

rujan 2023, i
travanj 2024.

tijekom
godine

STRUCNO

USAVRSAVANIJE

- nije bilo potrebe za obnavljanje licenci.
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SPREMACICE

POSLOVI

SADRZAJ

VRUEME REALIZACIE

OSNOVNI POSLOVI

- poslovi ¢iS¢enja i higijene prostora u
kojem borave djeca i ostalih poslova
prema planu ciséenja,

- LiS¢enje vanjskih povrdina

tijekom godine

ADMINISTRATIVNI
POSLOVI

- otprema i prijem posteljnog rublja iz
praonice

tijekom godine

OSTALI POSLOVI

- provodenje pojatanje mjera
dezinfekcije u slu¢ajevima pojave usi i
zaraznih bolesti,

- nepredvideni poslovi po nalogu
ravnatelja ili u sluc¢aju izvanrednih
okolnosti.

prema potrebi

STRUCNO
USAVRSAVANJE

-edukacije iz podrucja zastite na radu i prema potrebi kod
zadtite od poZara za novozaposlene zaposlenja novih
radnike. radnika

12. 1ZVJESCE O REALIZACIJI GODISNJEG PLANA | PROGRAMA RADA POMOENIKA ZA DJECU
S TESKOEAMA U RAZVOIU

POSLOVI SADRZAJ VRUEME
REALIZACUE
-pruzena je neposredna potpora djetetu tijekom | tijekom godine
odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji
zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i
OSNOVNI motori¢ku aktivnost djeteta.
POSLOVI

- potpora se pruZala u kretanju, pri uzimanju
hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih potreba te
svakodnevnim aktivnostima.

OSTALI POSLOVI

-nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u
sluéaju izvanrednih okolnosti

prema potrebi

STRUCNO
USAVRSAVANJE

-provedena je edukacija iz podrudja zastite na
radu i zaStite od poZara za novozaposlene
radnike

- provedeno je 4 susreta grupe podrike za
pomocnike za djecu s teSkodama

prema potrebi kod
zaposlenja novi
radnika
listopad - travanj
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Odgajateljsko vije¢e Djegjeg vrti¢a Viskovo, na sjednici odrzanoj dana 27. kolovoza 2024.g.,
upoznato je s lzvjeséem o realizaciji godi3njeg plana i programa rada Dje¢jeg vrtica Viskovo
za pedagosku godinu 2023./2024.

Temeljem ¢lanka 46. stavka 3. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Viskovo Upravno vijece je na 59. sjednici
odrzanoj 30. kolovoza 2024.g. usvojilo lzvjedce o realizaciji godisnjeg plana i programa rada

Djedjeg vrtica Viskovo za pedagosku godinu 2023./2024.

Zamjenica ravnateljice: Zamjenik Pregdsjednika
Upravnog vijeca:

o

Danijela Varda Metev, mag.praesc.educ. /. _Robert Sim&i¢, dipl. oec.

o \¢

KLASA: 601-02/24-01/1
URBROJ: 2170/01-54-04-24-1

Viskovo, 30. kolovoza 2024.g.
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