KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA RADNIKE USTANOVE PREDSKOLSKOG ODGOJA |
OBRAZOVANIA

DJECI VRTIC VISKOVO

Viskovo, srpanj 2024.



Na temelju ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, 10/97., 107/07., 98/19., 57/22.,101/23), tlanaka 192.i 193. Zakona o radu {Narodne
novine, 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

OPCINA VISKOVO, Voziiée 3, 51216 Vigkovo, OIB: 28350474809, zastupana po opcinskoj
nacelnici Sanji Udovié¢ dipl.oec. {u daljnjem tekstu: Op¢ina)

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA | DALMACIJE, Danteov trg 5, 52100 Pula, OIB: 42534989532,
zastupan po predsjednici Marini Cviti¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su dana 2024.

KOLEKTIVNI UGOVOR
7A RADNIKE USTANOVE PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANIJA
DJECH VRTIC VISKOVO

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom za radnike ustanove predskolskog odgoja i obrazovanja
Djedji vrti¢ Viskovo (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze
potpisnika ovog Ugovora te prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika zaposlenih u
Dje&jem vrti¢u Viskovo Ciji je osniva¢ Opcina Viskovo.

(2) Ovaj Ugovor primjenjuje se neposredno na sve radnike.

Clanak 2.

(1) Pod pojmom Sindikat, u smislu ovoga Ugovora, podrazumijeva se Sindikat Istre, Kvarnera
i Dalmacije.

(2) Pod pojmom Poslodavac, u smislu ovoga Ugovora, podrazumijeva se Ustanova koja
zapogljava radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(3) Pod pojmom radnika, u smislu ovoga Ugovora, podrazumijeva se fizicka osoba koja je u
radnom odnosu u Ustanovi na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim i
skra¢enim radnim vremenom.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na radnika neposredno i obvezno, osim u
slu¢ajevima kada su pojedina pitanja za radnike povoljnije uredena drugim propisima ili
opcim aktom.

(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se drugi propisi ili opéi akti
Ustanove.




Clanak 4.
(1) Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi sljedecim nacelima:
- medusobne suradnje u podrudju radnih odnosa, socijalnog osiguranja
i zaposljavanja,
- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja,
- poticanja zaklju¢ivanja kolektivnog ugovora djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja.
(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljucivanja
Ugovora, jedna od ugovornih strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvr3avati, ili bi joj
to bilo izuzetno ote?ano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ce
drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.

Clanak 5.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora.

1. ZASNIVANIJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa uredeni su vaze¢im odredbama Zakona o radu, Zakona
o predikolskom odgoju i obrazovanju te drugim propisima koji se odnose na predskolsku
djelatnost.

(2) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moZe se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran i
vaZan razlog, a osobito ako se radi o:

- zamijeni privremeno nenazoc¢nog radnika

- privremenom povecanju opsega poslova

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja (pokusnog programa
predékolskog odgoja, programa predskole, kraceg programa predskolskog
odgoja, redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi uz
organizirani prijevoz djece ili u prostoru iznajmljenom za vrijeme krace od tri
godine)

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60
dana

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

- poslovima za koje se raspisuje natje¢aj ne javi se osoba koja ispunjava
propisane uvjete, te s ocsobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor o radu
na odredeno vrijeme do zapo§ljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete,
ali ne dulje od pet mjeseci

- drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.

(3) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
&iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla priviemena.

(4) Ugovor o radu iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka s istim radnikom smije se sklopiti najvise
tri puta ¢ije ukupno trajanje, ukljutujucii prvi ugovor, nije duZe od tri godine, osim ako je




posebnim zakonom drugacije odredeno.

(5) Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, Poslodavac moze sklopiti najvise tri uzastopna
ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos na istim poslovima
zasniva na neprekinuto razdoblje duZe od tri godine u sljedecim slucajevima:

- radi zamjene jednog ili vise priviemeno nenazocnih radnika - do njihova
povratka na rad
- radi obavljanja poslova na provedbi programa ogranicenog trajanja.

Probni rad

Clanak 7.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probnirad ne moZe trajati manje od sedam dana ni vise od Sest mjeseci.

(3) Probni rad se iznimno moZe produZiti zbog objektivnih razloga (priviemena nesposobnosti
7a rad, koristenje rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i kori$tenja prava
na placeni dopust sukladno odredbama vaZeceg Zakona o radu) za onoliko vremena koliko
je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 8.

(1) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazlozen.

(2) Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ne dostavi najkasnije posljednjeg dana probnog
roka, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

(3) Ravnatelj Ustanove imenovat e Povjerenstvo za pracenje rada i provjeru strucnih i radnih
sposobnosti radnika na probnom radu.

(4) Povjerenstvo za pracenje rada radnika ima tri ¢lana.

(5) Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu strucne spreme kao i
radnik ¢ije se radne i strune sposobnosti prate.

lll. RADNO VRUEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 9.
(1) Puno radno vrijeme radnika u Ustanovi, ukljucujudi i dnevni odmor, iznosi 40 sati tjedno.
(2) Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom iznosi tjedno
27,5 sati neposrednog rada s djecom sukladno vazecem Driavnom pedagoskom standardu
predikolskog odgoja i nacbrazbe.
(3) Poslodavac utvrduje raspored i strukturu radnog vremena uz savjetovanje s sindikalnim
povjerenikom u ulozi radni¢kog vijeca.




2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 10.

(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla, odnosno
kada organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(2) Ako ugovorom o radu nije drukcije utvrdeno radnicima s nepunim radnim vremenom placa
se utvrduje i isplacuje razmjerno ugovorenom radnom vremenu na koje su zasnovali radni
odnos.

(3) Ukoliko radnik ima ugovor o radu o nepunom radnom vremenu s drugim poslodavcem,
poslodavac ¢e maksimalno prilagediti uvjete rada potrebama radnika pod uvjetom da to ne
ometa djelovanje poslodavca.

3. Prekovremeni rad

Clanak 11.

(1) U sluéaju vige sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluCajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga C¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca
da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad naloZen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati du¥e od sto osamdeset sati godisnje.

(5) U slutaju da odgojitelj produzuje u neposrednom radu sa djecom, placa mu se
prekovremeni rad za onoliko sati koliko je odradio.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 12.
(1) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.
(2) Poslodavac ¢e na podetku svake pedagoske godine za tekucu pedagosku godinu donijeti
Odluku o rasporedu radnika i radnom vremenu uz savjetovanje s Radnickim vije¢em.
(3) Poslodavac je duzan radnika obavijestiti o promjeni u rasporedu radnog vremena najmanje
sedam dana unaprijed.

Clanak 13.
(1) Radnik je duZan zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.
(2) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, osim za vrijeme
trajanja stanke za odmor i u slu¢ajevima ako za to ima opravdan razlog.
(3) Opravdanost razloga iz stavka 2. ovoga Clanka utvrduje ravnatelj ili druga ovlastena osoba.




IV. ODMOR | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 14.

(1) Sviradnici Ustanove koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od
30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

(2) Vrijeme koristenja stanke za odgojno obrazovne djelatnike koristi se nakon neposrednog
rada sa djecom, gdje radnici u dogovoru s poslodavcem nisu u obavezi vrijeme stanke
provesti u Ustanovi.

(3) Ako priroda posla ne omogucava stanku u toku rada (odgojno-obrazovni djelatnici)
poslodavac ¢e omoguciti djelatniku da radi dnevno 30 minuta krace.

(4) Radnici koji ne rade u neposrednom radu, imaju pravo na koridtenje stanke neprekidno 30
minuta i za vrijeme koje nisu duZni biti u Ustanovi.

(5) Ukoliko se stanka radnika prekine zbog izvanredne situacije, radnik ima pravo nastaviti
stanku nakon prestanka takve situacije.

Clanak 15.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna radna dana.

2. Tjedni odmor

Clanak 16.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Danitjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje tjednog
odmora sljededi radni dan.

(4) U iznimnim sluajevima, kada priroda posla i organizacijske okolnosti ne dozvoljavaju da
radnik koristi tjedni odmor sliedeceg radnog dana, u dogovoru s ravnateljem ce koristiti
taj dan naknadno.

3. Godisnji odmor

Clanak 17.

(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje cetiri tjedna (20 radnih dana).

(2) Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8
dana, stjee pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
toga poslodavca.

(3) Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godiénji odmor za tu kalendarsku godinu.

(4) Radnik kojem radni odnos prestaje u kalendarskoj godini ili u kalendarskoj godini u kojoj

se zaposlio nije ostvario pravo na puni godiSnji odmor, ima pravo na razmjerni dio godidnjeg

odmora.




Clanak 18.

(1) Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se tako da se na zakonski minimum godisnjeg odmora
dodaju dodatni dani godignjeg odmora prema utvrdenim kriterijima, s tim da ukupno trajanje

godi$njeg odmora ne moze iznositi duze od 30 radnih dana u godini.

(2) Kriteriji utvrdivanja godiSnjeg odmora:

a) prema duZini radnog staza:
— od1do3godina

od 3 do 5 godina

—~ od5do 10 godina

— od 10 do 15 godina

— od 15 do 20 godina

— od 20 do 25 godina

— od 25 do 30 godina

— vise od 30 godina

|

b) prema sloZenosti poslova:
-- poslovi VSS

~- poslovi VSS

-- poslovi SSS

-- poslovi NSS, OS5

radni dan

radna dana
radna dana
radna dana
radnih dana
radnih dana
radnih dana

0~ O U DWW N e

6 radnih dana
5 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:
— roditelju djeteta s teSko¢ama u razvoju

— roditelju,posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom
— roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za drugo i svako daljnje malodobno

dijete
— invalidu

d) prema uvjetima rada

- neposredni rad s djecom odgajatelja i stru¢nih suradnika

radnih dana.

2 radna dana
3radna dana
2 radna dana

1 radnidan
2 radna dana

5 radnih dana

- ostali radnici (oteZani uvjeti rada vezani uz vlagu, buku, teZe terete, neujednacenu
temperaturu - spremacice, kuhinja, domar)
- doprinos radnika na radu prema ocjeni ravnatelja

3 radna dana
do 2 radna dana

(3) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te blagdani i

neradni dani.

Clanak 19.

(1) Radnik moze koristiti godidnji odmor u dijelovima, osim ako narav i potrebe organizacije

posla ne zahtijevaju drugacije koridtenje godiSnjeg odmora.

(2) Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi&nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz
prethodnog stavka ovoga Ugovora ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.




(4) Godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, radnik moze prenijeti | iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sliedece kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga clanka, godignji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sliede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan ili dva dana godi$njeg odmora odjednom po
selji, uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana
ranije.

Clanak 20.
(1) Raspored koridtenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine te o rasporedu obavjestava radnike.
(2) Prigodom odredivanja vremena koristenja godiénjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika te u
tom smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 21.

(1) Na temelju plana koriStenja godignjih odmora poslodavac dostavija radniku odluku o
korittenju godidnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac polazedi od potreba organizacije
rada i mogucénosti za odmor radnika uz savjetovanje s radnickim vijecem.

(3) Radnik se ne moZe odreci prava na koriétenje godisnjeg odmora, niti mu se to pravo moze
uskratiti ako ispunjava uvjete utvrdene zakonom i ovim Ugovorom.

(4) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi
izvréavanja osobito vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

(5) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori¢tenje godiénjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koritenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

(6) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trotkova prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

(7) Trogkovima iz stavka 6. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

4, Placeni dopust

Clanak 22.
(1) Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine za sljedece slucajeve:
- sklapanja braka, Zivotnog partnerstva 7 radnih dana
- rodenja djeteta, posvojenje djeteta 7 radnihdana

- smrti bratnog druga, djeteta, roditelja, macehe, oCuha, posvojenika,

- posvojitelja, staratelja i unuka radnika, Zivotnog partnera, izvanbracnog partnera
7radnihdana

- <mirti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s éetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih

srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem 5 radna dana
- selidbe radnika van mjesta stanovanja 3 radna dana
- selidbe radnika u mjestu 1 radni dan




- otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda 5 radnih dana
- tegke bolesti ¢lana uze obitelji ili roditelja 5 radnih dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje (na dan davanja i slijedeci radni dan)

2 radna dana

- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 radnidan

- nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama izvan mjesta rada 1 radnidan

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, i radu sindikalnih tijela vide razine 3 radna dana

- za polaganje strucnog ispita prvi put 10 radnih dana

~ volontiranje - (uz predofenje volonterske knjizice) u udrugama sa socijalnom
djelatnos$éu - 100 i vise sati 2 radna dana

- trudna radnica, u svrhu obavljanja prenatalnog pregleda (uz pisanu najavu poslodavcu
dva dana prije zakazanog pregleda i dokazu o provedenom pregledu) 1 radni dan

- na sudski poziv ili poziv drugog organa 1 radni dan

Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava

mu se dopust u utvrdenom trajanju.

(2) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(3) U dane pla¢enog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni
zakonom.

Clanak 23.

(1) Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja, na koje je radnik
upucen od poslodavca ili uz njegovu suglasnost, te za vrijeme obrazovanja za potrebe
radni¢kog vije¢a ili sindikalnog rada, radnik ima pravo:

- na placeni dopust radi pripremanja i polaganja ispita na vioj, visokoj skoli ili
fakultetu, u trajanju od 10 radnih dana za svaku kalendarsku godinu,

- na placeni dopust do 10 radnih dana za obrazovanje za potrebe radnickog vijeca i
sindikalnog rada prema programu osposobljavanja usvojenom na radni¢kom vijecu,
odnosno nadleZnom tijelu sindikata,

- na placeni dopust za vrijeme trajanja osposobljavanja ili usavrsavanja na koje je

upucen od poslodavca.

(2) Skolovanjei stru¢no usavrsavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili s djelatnos¢u poslodavca.

Clanak 24.
Odluku o koritenju pla¢enog dopusta iz ¢lanka 22. i 23. ovog Ugovora donosi posiodavac na
temelju pisanog zahtjeva radnika kojem trebaju biti prilo¥eni dokazi o &injenicama radi kojih
radnik trazi placeni dopust.

6. Neplaceni dopust

Clanak 25.
(1) Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u toku jedne godine u trajanju do 30 dana pod uvjetom
da je takav dopust opravdan i da nece izazvati tedkoce u obavljanju poslova.
(2) Neplaceni dopust odobrava Upravno vijec¢e i to u sljedecim sluCajevima:

9




- u&edce u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,
- ucedée u radu drugih udruga.,
- struéno obrazovanje za osobne potrebe,
- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
- njege ¢lana uze obitelji,
- lijecenje na osobni trosak,
- zbog drugih osobnih potreba.
(3) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnorm trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruzanje osobne skrbi.
(4) Pod pruzanjem osobne skrbi, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi
koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razlog.
(5) Pod istim kucanstvom, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.
(6) Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraziti
od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe.
(7) Poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema
propisima o obveznim osiguranjima.
(8) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja
i struénog usavrsavanja i to:
- 5dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj kol
- 10 dana za polaganje ispita u visoj Skoli ili fakultetu
- 5dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih znanja i vjestina
(informaticko gkolovanje, u¢enje stranih jezikaisl.).
(9) Skolovanje i stru¢no usavrSavanje iz ovog ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoséu poslodavca.

V. ZDRAVLIJE | ZASTITA NA RADU

1. Zastita radnika

Clanak 26.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika,
u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na siguran naéin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravija radnika te sprje¢ava nastanak nesreca.

(3) Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu sa posebnim
propisima.

(4) Poslodavac je duZan radnicima osigurati vi&i standard zdravstvene zaStite putem redovitog
godi$njeg sistematskog pregleda te dodatnog zdravstvenog osiguranja.

(5) Poslodavac je duzan radniku osigurati odgovarajucu radnu odjecu i obucu.

10




(1)

(2)

Clanak 27.
DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdraviju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih radnika i osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenod¢u i uputama koje mu je osigurao poslodavac.
Radnik je obvezan pristupiti sistematskom zdravstvenom pregledu u rokovima utvrdenim
medicinskom procjenom opasnosti.
Ukoliko radnik koristi pravo na sufinanciranje programa dodatnog zdravstvenog osiguranja na
teret poslodavca ima obvezu jednom godiSnje obaviti sistematski pregled.
Povrh navedenoga u stavku. 3. ovog Clanka, poslodavac ce svim radnicima omoguditi
zajedni¢ko ugovaranje police dodatnog zdravstvenog osiguranja koja ukljucuje sistematski
pregled. U cijeni premije poslodavac sudjeluje najvise do neoporezivog iznosa, a preostali
iznos plada radnik.

Clanak 28.
Radnik, koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrudje, ne smije biti stavljen u loiji polozaj zbog svog postupka. Takav radnik uZiva
zadtitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima fli pravilima
struke duzan izlofiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja, ljudi iliimovine.
Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slucaju rata ili neposredne ratne opasnosti kao
i slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

3. Zastita dostojanstva radnika

(1)
(2)

(3)

Clanak 29.
Poslodavac je duzan osigurati uvjete rada u kojima radnici za vrijeme obavljanja posla nece
biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Dostojanstvo radnika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.
Uznemiravanije je svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo
okruzenje.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 30.
Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovladtena primati i rjedavati
prituzbe vezane za zadtitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba).
Odluke koje ovla$tena osoba donese u postupku zastite dostojanstva radnika smatraju se
odlukama poslodavca.
Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja | spolnog uznemiravanja
ureduju se internim aktom poslodavca primjenjujuci odredbe Zakona o radu kojima je
ureden institut zastite dostojanstva radnika.
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VI. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST! IZ RADNOG ODNOSA
i. Rasporedivanje radnika

Clanak 31.
Radnik moZe biti priviemeno rasporeden na druge poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj
spremi odnosno na poslove koji nisu u skladu s njegovom stru¢nom spremom (npr. u
slutajevima vide sile, izvanrednih dogadaja | sl.)

2. Zbrinjavanje viska radnika

Clanak 32.
Ako prestane potreba za radom radnika iz organizacijskih razloga, odnosno poslovno
uvjetovanih razloga, poslodavac je duzan radniku ponuditi raspored na druge poslove ukoliko
je to moguce obzirom na popis i opis poslova utvrdenih aktom o unutarnjem ustrojstvu
ustanove.

Vvit. PLACE | NAKNADE
1. Placa

Clanak 33.

(1) Na pla¢e radnika u Ustanovi primjenjuju se odredbe kojima se ureduje placa temeljem
vaseteg Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te sukladno tome place i materijalna
prava moraju biti jednaka ili veca nego u osnovnim $kolama.

(2) Placu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za obracun place, uvedan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog
staa te dodatci na placu.

(3) Utvrduje se osnovica za obracun place u iznosu od 947,18 eura.

(4) Osnovica za izracun place radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom, odnosno posebnim
dodatkom kolektivhom ugovoru.

(5) Ugovorne strane ¢e prilikom svake izmjene osnovice javnih sluZbenika i namjeStenika,
odnosno promjene osnovice u osnovnim gkolama otvoriti pregovore o visini osnovice.

(6) Iznos osnovice iz stavka 3. ovog ¢lanka, ne moze biti manji od iznosa osnovice o kojoj je
prethodno postignut sporazum ugovornih strana.

(7) Placa pripravnika obratunava se u visini od 80% osnovne plade radnog mjesta na koje je
rasporeden te isti ostvaruje sva prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi sa radnim
odnosom kao i drugi radnici.

Clanak 34.
(1) Placa seisplacuje u novcu za razdoblje koje €&ini kalendarski mjesec.
(2) Placa, dodaci na placu i naknada place ispla¢uju se jedanput mjesecno ito na nacin da se
obracunu i isplati pristupi odmah bez odgode po zaprimanju cjelokupne potrebne
dokumentacije.
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(3) Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz place radnika obustavijati i podmirivati
povremene obveze radnika prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospije¢e podudara s
isplatom place.

Clanak 35.
Ako radnik, pored poslova i zadada radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
ravnatelja i poslove odsutnog radnika, ima pravo na pla¢u po koeficijentu radnog mjesta Cije
poslove obavlja, ako je za njega povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih
posiova.

Clanak 36.
Koeficijent sloZenosti radnih mjesta utvrduje se kako slijedi:
RADNO MJESTO KOEFICIJENT
RAVNATEL IZVRSNI SAVJETNIK 3,73
RAVNATEL SAVJETNIK 3,39
RAVNATEL] MENTOR 3,08
RAVNATELS 2,80
STRUCNI SURADNIK IZVRSNI 2,62
SAVJETNIK, ODGOJITEU IZVRSNI
SAVJETNIK
STRUCNI SURADNIK SAVJETNIK, 2,38
ODGOJITEL SAVIETNIK
STRUCNI SURADNIK MENTOR, 2,17
ODGOJITEL MENTOR
EDUKACHSKI REHABILITATOR- 2,11
ODGOJITEL
ODGONTEL 2,01
TAINIK 2,01
STRUCNI SURADNIK {psiholog, 2,01

pedagog, edukacijski
rehabilitator,logoped)
ZDRAVSTVEN| VODITEL- VISA

MED. SESTRA 2,01
POMOCNIK U RADU S DJECOM S

TUR/ KOMUNIKACISKI POSREDNIK 1,77

ODGOJITEL BEZ ODGOVARAJUCE 1,77

VRSTE OBRAZOVANIA

ADMINISTRATIVNO 1,43
RACUNOVODSTVENI DJELATNIK

KUHAR 1 1,43
KUHAR 2 1,30
DOMAR 1,39
POMOCNI KUHAR 1,15
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[ SPREMACICA 1,15

Clanak 37.

(1) Odgojitelju koji kao redovan rad provodi verificirani poseban program ranog ucenja stranog
jezika, glazbeni, likovni, dramsko-scenski, informaticki, sportski program, program ritmike i
plesa, ekologki program te program odrZivog razvoja ili drugi program sukladno vaZecem
Drzavnom pedago$kom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, osnovna placa uvecat
¢e se za 10% za ostvareni neposredni rad sa djecom.

(2) Radniku za ostvarene natprosjecne rezultate rada ravnatel] moze odobriti novanu
nagradu.

(3) Ukupnu najvise dopustenu godisnju masu sredstava za uvedanje place odreduje osnivac.

(4) Nacin isplate i kriterije za utvrdivanje natprosjecnih rezultata propisuje Upravno vijece
posebnim aktom.

Clanak 38.
(1) Radnik ima pravo na povecanje place u sljedecim slucajevima:
- zaprekovremenirad za 50%
- zarad na dane blagdane utvrdene zakonom za 50%
- zanodnirad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 50%.
- zasmjenskirad 25%
- Za mentorstvo ako radnik nije poloZajni mentor 5%

(2) Za vrijeme obavljanja poslova na zimovanju odnosno ljetovanju gdje proces rada zahtijeva
anga¥iranost i odgovornost odgojno-obrazovnog radnika tijekom 24 sata, radniku pored
plaée za redovno radno vrijeme pripada dnevnica za svaki dan proveden na zimovanju
odnosno ljetovanju i slobodan dan za svaku no¢ provedenu na zimovanju odnosno
ljetovanju. Radniku u ovom slucaju ne pripada dodatak za rad nedjeljom i na smjenski rad.

(3) Pod radom u drugoj smjeni podrazumijeva se rad radnika koji se provodi u 2. smjeni, a koji
naizmjeniéno ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

(4) Dodaci iz ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 39.

(1) Prekovremenirad je svakirad u skiadu sa élankom 11. ovog Ugovora.

(2) Radniku koji provodi neki od kracih programa propisanih vaze¢im Drzavnim pedagoskim
standardom predgkolskog odgoja i obrazovanja, isplacuje se dodatak na placu razmjerno
satima rada po tarifi prekovremenog rada.

(3) Uvecanje place za izvrSeni prekovremeni rad plac¢a se s placom za mjesec u kojem je
prekovremeni rad izvr$en.

(4) 1znimno, ako radnik to Zeli, poslodavac e na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja
osnovne place po osnovi prekovremenog rada, odobriti koridtenje jednog ili vie slobodnih
dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (za jedan sat
prekovremenog rada sat i pol), sukladno moguénostima organizacije rada.

(5) Pla¢eni prekovremeni rad i koriétenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada medusobno se iskljucuju.
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Clanak 40.

(1) Osnovna placa odgojitelju ili strucnom suradniku kojega je ravnatelj Ustanove zaduzio da
uz redovno obavljanje poslova na koji je rasporeden, obavlja i poslove vodenja mati¢nog ili
podruénog objekta predskolskog odgoja, uvedat ¢e se kako slijedi:

- manje od 5 skupina ... 5%
- vide od 5skuping oo 10%

(2) U veéim objektima gdje je za poslove vodenja objekta predikolskog odgoja zaduzeno vise
odgojitelja ili struénih suradnika, uvecanje se obracunava prema broju skupina koje doticni
vodi. O pravu i obvezi iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj donosi odgovarajucu odluku.

(3) Radnicima koje poslodavac, sukladno kompetencijama i organizaciji, rasporedi na poslove
voditelja zadtite na radu i organizacije rada asistenata, osnovna placa se uvecava kako
slijedi:

- voditelj zadtite na radu........ccoe. 5%
- organizacija rada asistenata............ 5%
Clanak 41.

Za rad u ote¥anim uvjetima radnicima se placa uvecava na sliededi natin: za sate koje bilo koji
radnik odraduje samostalno, a aktima ili procedurama je predvideno da ih obavlja dvoje ili vise
radnika istovremeno u suradnji, placa se uvecava za 50% za svaki redovan sat u kojem obavlja
takve poslove.

2. Naknada place

Clanak 42.
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini place koju bi ostvario kao da je radio u vrijeme:
- koridtenja godisnjeg odmora,
- placenog dopusta u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom,
- dr¥avnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- kada odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu,
- udrugim slugajevima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

Clanak 43.
Za rad u radni¢kom vijeéu ¢lan radnickog vijeca, ima pravo na naknadu place za $est radnih sati
tjedno. Poslodavac je u tom smislu duzan, prema potrebi, osloboditi ¢lana radnickog vijeca i od
redovnog rada za $est sati tjedno.

Clanak 44.
(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada:

- naknada place u visini 80% koju bi primio da je u tom mjesecu radio u slucaju
odsutnosti s posla od 1 do 7 dana;

- naknada place u visini 85% od place koju bi primio da je u tom mjesecu radio u
slu¢aju odsutnosti s posta od 8 do 15 dana;

- place u visini 90% od place koju bi dobio da je taj mjesec radio u slu€aju odsutnosti
s posla od 16 do 42 dana.
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(2) U slu€aju iz stavka 1. alineja 1., 2.1 3. ovog ¢lanka izrac¢un naknade place temelji se na
ukupnom kontinuiranom broju dana bolovanja uz primjenu samo jednog postotka
naknade.

(3) U slu¢aju bolovanja kao posljedice povrede na radu ili zbog profesionalne bolesti radniku
pripada naknada u visini 100% place kao da je radio.

(4) Ozljeda na radu je ona ozljeda koja je nastala na radnom mjestu, redovitom putu od mjesta
stanovanja do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvr3avanja radnih zadataka
(sluzbeni put i sl.) i na putu poduzetom radi stupanja na rad.

(5) Naknada place zbog bolovanja koja se isplacuje na teret HZZO-a isplacuje se u visini koju
obracunava HZZO,

Vi, OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
1. Prigodne nagrade

Clanak 45.

(1) Radnik ima pravo na isplatu regresa za koritenje godidnjeg odmora te godisnje nagrade za
bo¥i¢ne blagdane odnosno povodom Uskrsa zajedno u visini najviSeg neoporezivog iznosa,
sukladno vazeéem Pravilniku o porezu na dohodak.

(2) Pravo na regres ostvaruju radnici koji ostvaruju pravo na godidnji odmor. Ukoliko radnik
ostvaruje pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora ostvaruje pravo na puni iznos regresa.

(3) Regres se isplacuje jednokratno, najkasnije do potetka koristenja godiSnjeg odmora.

2. Otpremnina

€lanak 46.

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu U iznosu od tri prosjecne
mjesec¢ne place u Ustanovi.

(2) U slugaju da radnik u posljednja tri mjeseca prije odlaska u mirovinu ima bruto pladu manju
od prosjetne mjesetne bruto place isplacene po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca, kao osnovica za isplatu otpremnine uzima se
prosje¢na mjesecna bruto placa isplacena po zaposleniku u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

(3) Radniku kojemu je prestao radni odnos zbog poslovnih, organizacijskih odnosno osobno
uvjetovanih razloga ima pravo na otpremninu najmanje u visini jedne prosjecne place
radnika ispla¢ene u prethodna tri mjeseca, za svaku navrienu godinu rada u Ustanovi.

(4) Otpremnina iz stavka 1. 2. ovog tlanka isplatit ¢e se radniku sa zadnjom isplacenom placom.

3. Jubilarne nagrade

Clanak 47.
(1) Radnik stjece prvo naisplatu jubilarnih nagrada za ukupan radni sta? nakon navrsenih deset
(10) godina radnog staza.
(2) U slu¢aju stavka 1. ovog ¢lanka jubilarna nagrada se isplacuje radniku za svakih navrienih
pet godina radnog staza pocevsi od punih deset (10) godina radnog staZa u visini
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neoporezivog iznosa utvrdenog vazecim Pravilnikom o porezu na dohodak, uz placu za
mjesec u kojem je stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

4. Dar djeci radnika

Clanak 48.
(1) Radniku ée se isplatiti dar za svako dijete do 15 godina starosti, u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
(2) Dar za djecu ¢e se isplatiti do kraja godine u kojoj je dijete navrsilo 15 godina Zivota.
(3) Dar za djecu se isplacuje roditelju djeteta s posebnim potrebama do kraja godine u kojoj je
dijete navrsilo 18 godina

5. Dar u naravi

Clanak 49.
(1) Radniku pripada dar u naravi u visini neoporezivog iznosa utvrdenog vazec¢im Pravilnikom o
porezu na dohodak.
(2) Dar u naravi pripada svim radnicima koji su u radnom odnosu na dan isplate.

6. Naknada za prehranu

Clanak 50.
Ugovorne strane su sporazumne da svaki radnik ima pravo na naknadu za troskove prehrane u
visini neoporezivog iznosa od 1.200,00 EUR godisnje, koja se isplacuje u jednakim mjesecnim
iznosima od 100,00 EUR, uz isplatu place.

7. Solidarna pomo¢

Clanak 51.
Radnici ili €lanovi njihove obitelji ostvaruju pravo na pomoc u slu¢aju smrti radnika ili clanova
njihove obitelji u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, koje
pravo mogu ostvariti u trenutku nastanka tog dogadaja.

Clanak 52.
Radnik ima pravo na jednokratnu pomoc (potporu) po osnovi bolovanja duZeg od 90
(devedeset dana) u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak u
godini nastanka istog

Clanak 53.

(1) Obitelj radnika uz pravo na najvisi neoporezivi iznos ima pravo na pomoc¢ u slucaju smrti
radnika i na tro$kove pogreba.

(2) Pod troskovima pogreba iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka podrazumijevaju se stvarni
trotkovi pogreba, ali najvise do visine dvije prosje¢ne mjesetne neto place isplacene po
radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

(3) Prosje¢na neto pla¢a predstavlja prosje¢nu neto ispla¢enu placu po radniku u gospodarstvu
Republike Hrvatske prema posljednje objavljenim podacima.
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(4) Isplata iznosa iz ovog Clanka se ugovora u neto iznosu.

Clanak 54.
Radnik ima pravo na pomo¢ jedanput godinje po svakoj osnovi u slucaju:

- potporu zbog invalidnosti - uvisini najviseg neoporezivog iznosa
- rodenja djeteta - u visini najviseg neoporezivog iznosa
- potpora djetetu umrlog ili bivéeg radnika - U visini najviseg neoporezivog iznosa

kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne
sposobnosti za Skolovanje do 15. godine
sivota odnosno do zavrietka osnovnoskolskog
obrazovanja.

8. Trogkovi sluzbenih putovanja i dnevnice

: Clanak 55.
(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog rauna za spavanje.
(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati ispladuje se 50% iznosa
pune dnevnice a za duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.
(3) Isplata dnevnice i putnih troSkova iz prethodnih odredbi ovog ¢lanka vrsi se po nalogu
ravnatelja Ustanove.

9, Putni troskovi

Clanak 56.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka
prema cijeni pojedinacne karte javnog prijevoza, uz uvjet da je prebivaliste radnika
udaljeno od mjesta rada najmanje dvije autobusne stanice, $to predstavlja udaljenost kada
radnik ulazi u autobus na prvoj stanici, a izlazi na trecoj stanici racunajudi od ulaska.

(2) Ako radnik kojem organizirani javni gradski, medugradski ili medumjesni prijevoz ne
omogucava redovit dolazak na posao | povratak s posla umjesto javnog gradskog,
medugradskog ili medumjesnog prijevoza Kkoristi osobni automobil ili drugo prijevozno
sredstvo, poslodavac zaposleniku isplacuje naknadu u visini cijene pojedinacne karte javnog
gradskog, medugradskog ili medumjesnog prijevoza-

(3) Ako na relaciji od mjesta stanovanja radnika do mjesta rada ne postoje organizirane linije

javnog gradskog, medugradskog ili medumjesnog prijevoza te je sukladno tome nemoguce

odrediti cijenu mjese¢ne karte, a radnik koristi automobil ili neko drugo prijevozno

sredstvo, radnik ima pravo na troskove u visini 0,20 centi po prijedenom kilometru, a

maksimalno do 160 eura mjesecno.

U slutaju kada radnik radi potrebe posla mora dolaziti na radno mjesto izvan utvrdenog

rasporeda radnog vremena, naknada za prijevoz isplatit ¢e mu se srazmjerno broju dolaska

na posao u tom mjesecu.

=

Clanak 57.
Ako je ravnatelj odobrio radniku koristenje privatnog vozila u sluzbene svrhe, nadoknadit ce
mu se trotkovi sukladno vazeéem Pravilniku o porezu na dohodak.
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9. Osiguranje radnika

Clanak 58.

(1) Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja 24 sata.

(2) Poslodavac radnicima placa sistematski pregled jednom godisnje. SadrZaj sistematskog
pregleda se dogovara izmedu poslodavca i radnickog vijeca, a po mogucnosti se prilagodava
radniku.

(3) Ugovorne strane suglasne su da se dodatkom ovom Ugovoru mogu ureditii drugi oblici i prava
iz kolektivnog osiguranja.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 59.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i
poslodavac drugacije ne dogovore.

Clanak 60.
(1) Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog:
(1) neizvravanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza
(2) neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se remeti
rad ili organizacija rada poslodavca
(3) nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca
(4) povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta
(5) odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu
(6) zloupotrebe poloZaja ili prekoracenja ovlasti
(7) nanosenja znatnije Stete
(8) nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranje
(9) zloupotrebe koristenja bolovanja.
(2) Radi krienja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenim odredbama vaZzeceg Zakona o radu.

X. RADNICKO VIJECE, SINDIKATI | SKUP RADNIKA
1. Sindikalni povjerenik u funkciji radnickog vijeca
Clanak 61.
Bez obzira na broj radnika sindikalni povjerenik obavlja funkciju radnickog vijeca sa svim

pravima i obvezama temeljem zakona, a poslodavac prema njemu ima sve obveze kao prema
radni¢kom vijecu.
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2. Medusobna prava i obveze poslodavca i sindikata

Clanak 62.
Poslodavac se obvezuje se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podru¢ja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovim Ugovorom,

Clanak 63.
Predstavnici poslodavca obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom $to podrazumijeva
uzajamno uvazavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.

€lanak 64.
(1) Sindikat se obvezuje da ce svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.
(2) Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 65.

(1) Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik, odnosno clan izvrinog
tijela po odluci Sindikata, ostvaruje u ovisnosti o broju ¢lanova Sindikata u ustanovi i to tako
da za svakog ¢lana Sindikata ima pravo na tri sata godisnje za sindikalne aktivnosti.

(2) Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan
sindikalnom povjereniku, odnosno &lanu izvrsnog tijela po odluci Sindikata, omoguditi
izostanak s rada uz naknadu plate zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresai konferencija.

Clanak 66.
(1) Za vrijeme obnasanja duZnosti i tri mjeseci nakon isteka obna%anja sindikalne duznosti u
Ustanovi sindikalnom povjereniku,bez suglasnosti sindikata ne moZe se:
- otkazati ugovor o radu;
- premjestiti na drugo radne poslove u okviru Ustanove bez njegove suglasnosti.
(2) Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moZe biti prozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 67.

(1) Poslovodna tijela i tijela upravijanja poslodavca obvezna su razmotriti prijedloge, inicijative,
miljenja i zahtjeve Sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po
osnhovi rada.

(2) O zauzetim stavovima duzni su u roku 15 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljienja i
zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Clanak 68.

(1) Poslovodno tijelo poslodavca je obvezno sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku,
omoguditi neophodan pristup radnom mjestu u svrhu obnaganja njegove duznosti te radi
omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika.

(2) Poslovodno tijelo poslodavca je takoder obvezno sindikalnom predstavniku, odnosno
povjereniku, osigurati informacije koje su bitne za gospodarski poloZaj radnika, kao Sto su:
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prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa,
prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utjecu na ekonomski i socijalni poloZaj radnika,
najmanje 8 dana prije planiranog dana donosenja te odluke.

(3) Poslodavac je obvezan u pisanoj formi u roku od 15 dana odgovoriti na svaki dopis sindikalnog

povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

(4) Poslovodno tijelo poslodavca obvezno je u pisanoj formi u roku od 30 dana odgovoritina svaki

dopis sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

Clanak 69.

(1) Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuci prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

pravo na koristenje telefona, informaticke opreme i drugih tehnickih sredstava i opreme u
mijeri nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjes¢ivanja i ogladavanja na oglasnim plotama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska i na drugim mjestima, po odluci Sindikata,

oglasne ploce o svom trosku na mjestu dostupnom najve¢em broju radnika,

obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obracuna placa
i doznativanja ¢lanarine na racun Sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lana Sindikata,
dostavljati sindikatu, nakon obracuna place, popis radnika kojima je uskracena sindikalna
&lanarina i onih kojima nije uskracena zbog isplate naknade place, a Clanovi su, te iznos
ukupne i pojedinacne ¢lanarine.

(2) Poslodavac ¢e se suzdriati od svakog &injenja ili propustanja ¢injenja kojima bi pojedini

sindikat u Ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

3. Mirno rjeSavanje sporova

Clanak 70.

Ako nastane kolektivni spor izmedu ugovornih stranaka koji nije moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem provest ¢e se postupak sukladno odredbama vazeceg Zakona o radu, odnosno
odredbama vaZeceg Pravilnika koji ureduje natin izbora miritelja i provodenje postupka
mirenja.

Clanak 71.

Trogkove mirenja i arbitraZe snose obje ugovorne strane na jednake dijelove.

XI. STRAJK

1. Suzdriavanje od $trajka i uvjeti za dopustanje Strajka

Clanak 72.

(1) Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Sindikat nece Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom

uredena ukoliko se provode potpisane odredbe.

(2) Zabrana étrajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijesena

pitanja te za slutaj spora oko izmjene ili dopune ovog Ugovora.
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(3) Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.
(4) Iznimno dopusten je $trajk solidarnosti uz najavu ili koriStenje drugih metoda davanja
sindikalne potpore zahtjevima radnika u odredenoj djelatnosti.

2. Donosenje odluke o Strajku

Clanak 73.
(1) Pri organiziranju i poduzimanju $trajka Sindikat mora voditi racuna o ostvarivanju Ustavom
zajamcenih sloboda i prava drugih.
(2) Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
(3) Za nacin dono3enja odluka o $trajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom koja nisu rijesena
ovim Ugovorom, primijenit ¢e se pravila Sindikata.

3. Zabrana ometanja Strajka

Clanak 74.
Poslodavac ne smije sprecavati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim
Ugovorom.

4, Najava Strajka

Clanak 75.
(1) Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 5 dana prije poCetka.
(2) U pismu kojim se $trajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme
te podatke o 3trajkaskom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.
(3) Strajk ne smije zapoceti prije zavrSenog postupka mirenja.

5. Rukovodenje Strajkom

Clanak 76.

(1) Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.

(2) U ustanovama koje su ukljucene u $trajk mora se osnovati strajkaski odbor il imenovati osoba
koja ¢e obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

(3) Clanovi $trajkadkog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme Strajka.

6. Obveze i ovlasti strajkaskog odbora

Clanak 77.

(1) Strajkaski odbor Sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom, pratida li se Strajk odvija na zakonit
natin, upozorava nadleina tijela na pokudaje sprecavanja i ometanja Strajka, kontaktira s
nadleZnim tijelima i obavlja druge poslove.

(2) Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena u
roku od 3 dana.
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7. Poslovi koji se ne mogu prekidati

Clanak 78.

(1) U slucaju pokretanja 3trajka, u roku tri dana od donoSenja odluke o pokretanju Strajka, na
prijedlog poslovodnog tijela poslodavca Sindikat i poslovodno tijelo poslodavea sporazumno
izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

(2) Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju
prekidati.

(3) Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi ratuna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguéi broj radnika, a da se poslovi ucinkovito izvrse.

(4) Poslovi koji se ne smiju prekidati su njega i prehrana djece te poslovi vezani uz sigurnost i
zdravlje djece.

8. Prava sudionika Strajka

Clanak 79.

(1) Zbog sudjelovanja u étrajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru i vaZe¢em Zakonu o radu,
radnici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj, niti se smiju na bilo koji nacin prisiliti na
sudjelovanje u Strajku.

(2) Sudioniku $trajka mogu se plac¢a i dodaci na pladu, smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja
u Strajku.

X1I. TUMACENJE UGOVORA
1. Osnivanje i ovlasti komisije za tumacenje

Clanak 80.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku komisiju za tumacenje u roku od 30 dana od zakljucenja
ovog Ugovora. Komisija se sastoji od 5 ¢lanova od Cega svaka strana daje najvise 2 Clana, a peti
¢lan je neovisan i izabire se dogovorno izmedu dvije strane.

(2) Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
- pratiizvriavanje ovog Ugovora i izvjeStava obje stranke o krsenju Ugovors,
- obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.

Clanak 81.
(1) Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova o cemu potpisuju zapisnik.
(2) Ugovorne stranke duZne su se pridrzavati danog tumacenja.

Clanak 82.
Na zahtjev jedne od ugovornih strana komisija za tumacenje duZna je dati tumacCenje ovog
Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.
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XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 83.
(1) Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.
(2) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se
pisano ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima
o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom
stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 84.
Poslodavac je duzan uskladiti opée akte s odrednicama Ugovora, a najkasnije u roku od 60 dana
nakon potpisivanja Ugovora, ako vazec¢im Zakonom nije propisan kraci rok.

Clanak 85.
(1) U sluéaju nepostivanja prava i obveza stranaka koje su sklopile ovaj Ugovor, svaka ugovorna
strana moze otkazati Ugovor.
(2) Otkazni rok je tri (3) mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj ugovornoj strani.

Clanak 86.
Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju¢en kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 87.
Ovaj Ugovor zakljuCuje se na neodredeno vrijeme a stupa na snagu danom potpisa.

Clanak 88.
Ovaj ugovor sastavljen je u pet (5) primjeraka od kojih svaka strana zadrZava dva (2) primjerka, a
jedan ide drzavnom tijelu za registraciju.

U Viskovu { 4 2024. god.

Za sindikalnu podruzmcu L

Za Ustanovu Za Sindikat Istre, Kvarn a, i Da
o /y\'t’\f/ 4% Zﬂm Jro/,;/ \
/ $H )

: %Z
~ Zamijenica ravnateljlce 2
Danuela Varda Mecev
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